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POLITICA DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR MAJORE (PPAM)

Societatea CHIMPEX S.A., prin specificul activitdtii sale de manipulare si depozitare a
marfurilor in Portul Constania (ingrasaminte chimice, cereale, seminte si fainuri, zahar brut, ulei
vegetal brut), isi asumé responsabilitatea deplind pentru prevenirea accidentelor majore.

1. POLITICA, PRINCIPII DE ACTIUNE -$I OBIECTIVE GLOBALE PRIVIND PREVENIREA
ACCIDENTELOR MAJORE

CHIMPEX S.A. a implementat, mentine si asigurd imbunatétirea continua a unui sistem
certificat de management integrat al calitatii (SR EN 1SO 9001:2015), al sigurantei alimentelor
(SR EN 1SO 22000:2018), al mediului (SR EN ISO 14001:2015) si al sanatafii si securitatii
ocupationale (SR EN ISO 45001:2018) pentru domeniul ,Manipulare si depozitare de marfuri”.

In cadrul declaratiei privind politica in domeniul calitétii, siguraniei alimentelor, mediului
si sanatatii si securitatii ocupationale, Directorul General se angajeaza la urmatoarele:

o S& asigure cadrul tehnic si organizatoric, precum si resursele necesare pentru realizarea
politicii si obiectivelor sigurantei alimentelor, calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
ocupationale adoptate;

o Si conducd activitatile organizatiei intr-o manierd care sa protejeze mediul inconjurator
impotriva poludrii;

e SA ia masurile necesare care sd previna accidentele si Tmhbolndvirile profesionale ale
personalului;

s Si se respecte legislatia aplicabild in vigoare si cenmele altor parti mteresate la care
organizatia subscrie, referitoare la siguranta produselor alimentare, calitate, protectia
mediului si sénatate si securitate ocupationald; o

« Sd actioneze pentru imbunatatirea continud a sistemului de management integrat si a
performantei de mediu gi SSM;

¢ S& asigure cadrul pentru instruirea si constientizarea personalului cu privire la Protectia
Mediului si la obligatiile individuale in ‘domeniul Sanéatatii si Securitatii in Munca si Situatii de
Urgents;

e Sa asigure suport pentru responsabdﬁatea dngajatllor contractorilor/colaboratorilor, precum
si a altor persoane aflate in Chimpex, sé opreasca orice activitate nesigura de indata ce o
sesizeaza si sa raporteze acest aspect.

Prezenta politicd reprezintd angajamentul managementului de varf de a asigura un nivel
ridicat de protectie a sdnatatii umane si a mediului, prin controlul riguros al riscurilor asociate
substantelor periculoase gestionate:

- Ingrasaminte periculoase: Azotat de amoniu, NPK sorturi periculoase.

- Ingrasaminte nepericuloase:

o Ingrdsdminte cu Azot (N). Sulfat de Amoniu Nl’rrocalcar Uree, Duramon
nitrozinc, RF Maxima, etc.

o Ingrisdminte cu Fosfor (P): Diamoniu Fosfat (DAP), Novophos Novofertil,
Monocalciu fosfat, Triplu super fosfat (TSP), etc.

o Ingrdsaminte Complexe (NPK, NP).

o Ingrasaminte cu Potasiu (K): MOP (Muriat de Potasiu), etc.
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Politica de prevenire a accidentelor majore reprezinta declarafia organizatjei referitoare
la intentiile si principiile sale asupra realizarii performantei in condiiii de sanatate si securitate
ocupationald, furnizand cadrul de actiune si de stabilire a obiectivelor i tintelor in acest
domeniu.

Obiectivul prioritar al conducerii CHIMPEX este organizarea activitdtilor din incinta
societatii de asa naturd incét aceasta sd se desfagoare in conditii de deplind sigurantd, in
conditii de risc minim si la cele mai exigente standarde privind siguranta angajatilor si a
mediului.

Conducerea societatii isi asuma raspunderea privind alocarea resurselor umane si
financiare necesare realizarii acestui obiectiv.

In acest scop, strategia conducerii societatji privind Sistemul de Management Integrat al
calitdtii, mediului, sdndtatii si securitdtii ocupationale, prevede cultivarea cu perseverentd a
conceptului ¢ nimic nu poate fi mai important, indiferent de pozitia persoanei n ierarhia
organizatoricA a societdiii, decat luarea tuturor masurilor preventive pentru asigurarea
functionarii in conditii de siguranta a utilajelor si instalatiilor, in vederea evitarii unor accidente
periculoase.

Conducerea societdtji este congtienta de faptul ca amplasamentul CHIMPEX, prin natura
activitatii specifice desfasurate aici, poate constitui sursa unui accident major cu efecte negative
pentru angajati, public si mediul natural, fapt pentru care fsi asumé responsabilitatea |udrii
tuturor masurilor pentru controlul acestui pericol.

Principiile de actiune

o mentinerea unei structuri organizatorice conceputd s&. minimizeze riscul apariiei
accidentelor majore i minimizarea efectului acestora in cazul in care s-ar produce;

e identificarea rolului si responsabilitdtilor tuturor functiilor relevante in managementul
prevenirii accidentelor majore, implicarea gi instruirea acestora; :

» identificarea pericolelor in afara amplasamentului societatji i incluzand si conditiile
anormale de functionare in functie de conditjile meteo, inundatii, cutremure, cdderi de tensiune
etc.;

e implementarea de planuri de interventie pentru minimizarea efectelor la aparitia
accidentelor majore sau a situatiilor potential generatoare de accidente majore;

e minimizarea riscului aparitiei accidentelor majore si efectului acestora asupra
angajatilor, populatiei si mediului prin exercitji periodice planificate, adoptarea si mentinerea de
proceduri operationale, instructiuni de lucru, regulamente de funclionare ca documente de baza
in activitatea operationald;

o informarea periodicd a partilor interesate cu privire la politica de prevenire a
accidentelor majore a societatii,

o monitorizarea performantelor organizatiei pentru indeplinirea obiectivelor propuse si
identificarea necesitatilor de actualizare a documentelor operatjonale; '

o alocarea resurselor necesare instruirii i prevenirii accidentelor majore.

Conducerea CHIMPEX garanteaza accesul la informatiile relevante privind prevemrea
accidentelor majore tuturor partilor interesate care solicitd acest lucru.
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Obiective globale ale titularului de activitate

o selectarea personalului relevant in managementul accidentelor majore, instruirea
acestuia pentru a se asigura pregatirea necesara i experienta in indeplinirea sarcinilor in situatii
deosebite;

« conformarea cu cerintele legale si alte cerinte privind reducerea riscurilor de aparitie a
accidentelor majore pe amplasament;

» implementarea, mentinerea gi imbunatatirea contlnua a Sistemului de Management de
Mediu ca parte a sistemului de prevenire a accidentelor majore;

« analiza periodica a riscurilor potentjale, identificarea surselor generatoare si modul de
monitorizare a acestora in conditii de functionare normald si in regim de avarie, stabilirea de
masuri-de reducere pentru protejarea angajatilor, populatiei si mediului;

» mentinerea si evaluarea periodicd a planurilor interne in caz de accidente si stabilirea
actiunilor prioritare in legdtura cu prevenirea impactului asupra populatlm si mediului in cazul

unor situatii de urgentg;
“ o testarea periodicd a planurilor de interventie in caz de accident major gi evaluarea
madului de interventie;

e constientizarea angajatilor privind pericolul accidentelor majore, |nstrU|rea acestora si
atribuirea de responsabilitati in legdtura cu acestea;

e analiza periodicé a rezultatelor instruirilor, simuldrilor si evaluarea performantelor;

o analiza sistematicd a tuturor incidentelor/accidentelor si prelucrarea acestora cu
intregul personal;

. adoptarea de masuri corective/preventive si urmarirea indeplinirii acestora la termenele
stabilite; -

e asigurarea accesului intregului personal la toate informatjile relevante;

o incurajarea intregului personal pentru a face sugestii privind reducerea riscului aparitiei
situatiilor de urgenta in zona operationalg;

e asigura alarmarea si averlizarea populatiei printr-un sistem complex electronic, nou
implementat, conform razei de actiune si planificare la urgenta, ce deriva din Raportul de
Securitate;

Prin aplicarea unei politicii coerente se va asigura o.dezvoltare sigurd si durabila a
societatii si se vor minimiza riscurile producerii unui accident major.

2. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SECURITATII

Sistemul de Management al Securitdtii al CHIMPEX este reprezentat de totalitatea
masurilor tehnice (sisteme de protectie tehnica si bariere de securitate), organizatorice (informare,
formare,' organizare lucru) si procedurale (procedee de siguranid, intretinere) in vederea
elimin&rii/diminudrii pericolelor de accidente majore in cadrul’ operatiunilor de mampulare
depoznare a substantelor chimice periculoase (azotat de amoniu).

Sistemul de management al securitatii se asigura prin:

& Documente scrise, necesare pentru manipularea in siguranta a azotatului de amoniu
"si Ingrasamintelor complexe pe baza de azotat de amoniu (cu concentratie de azotat >70%);

< Repartizarea eficientd a personalului pentru asigurarea tuturor activitatilor necesare
manipuldrii i depozitarii in sigurantd a azotatului de amoniu si a ingrasamintelor complexe pe
baza de azotat de amoniu (cu concentralje de azotat >70%),

< Instruirea corespunzdtoare a tuturor angajatilor in func’gle de conditjile specifice ale
fiecarui loc de munca;
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% Inregistrarea si remedierea urgentd a tuturor defl(:lem;eior privind elementele de
siguranta ale sistemului;

$ Asigurarea mentenantei tuturor instalatilor de manipulare si depozitare a
ingragdmintelor in vrac;

<+ Inspectia si testarea periodica a tuturor echipamentelor;

< Verificarea conditjilor de amenajare a magaziilor;

4 Verificarea periodica a cunostintelor tehnice si practice a tuturor angajatilor sometatu

& ldentificarea posibilelor accidente care pot avea loc pe amplasament precum si a
consecintelor acestora;

< Monitorizarea permanenta a nivelului de siguranta al sistemului.

Angajamentul managementului
Managementul de top al CHIMPEX si-a asumat angajamentul pentru proiectarea,
implementarea, mentinerea si imbunététirea continua a SMI, actionénd pentru:
4 evidentierea importantei cunoasterii si satisfacerii cerintelor clientulu;
4 respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile domeniului- de activitate al
organizatiei;
< stabilirea si comunicarea in interiorul organizatiei a polltlcu in domeniul calitatii precum si
a obiectivelor derivate din aceasta;
4 analizarea de citre management a adecvarii si eficacitatii SMI;
% asigurarea resurselor umane si materiale necesare desfasurdrii proceselor SMC.

Pentru indeplinirea angajamentului asumat, personalul CHIMPEX aclioneaza in
conformitate cu prevederile documentelor interne aplicabile: regulamente, procedur,
instructiuni, standarde interne, decizii ale conducerii, etc., precum siin conformitate cu cerintele
legale si de reglementare.

2.1. Organizare si personal

Managementul de top furnizeazd resursele necesare (resurse umane si calificari
specializate, infrastructura organizationald, resursele tehnologice si financiare) pentru stabilirea,
implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calitatii, mediului, si a
sistemului de management al securitdtii i sanatatii in munca.

Organigrama societatii CHIMPEX prevede definirea responsabllltat;tlor functiilor de
conducere si executie precum si descrierea acestord

in cadrul CHIMPEX responsabilitdtile si autoritdtile personalului de conducere si de

executie sunt definite §i comunicate prin intermediul urmétoarelor documente:

< Figepost;

<~ Organigrama;

< Decizii;

% Instructiuni de lucry;

< Documentele sistemului de management Integrat al Calitatii, Mediului, Securitatii si
Sanatatii Ocupationale (Manual, proceduri, instructiuni).

‘Responsabilitatea privind gestionarea riscurilor de accidente majore i revine unui
responsabil in domeniul managementului securitatii desemnat de Directorul General. Acesta are
urméatoarele responsabilitdii privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt
- implicate substante periculoase:
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« Este implicat in elaborarea Paliticii de prevenire a accidentelor majore;

o Notific autoritatile cu privire la modificarile in structura, substante, cantitati, organizare;

o [laboreaza Raportul de Securitate si Planul de Urgenta Internd, tindnd cont de toate
amendamentele legale;

e Tine cont de revizuirea Raportului de Securitate si a Planului de Urgentd Internd, atunci cand
situatia o impune;

» Asigura notificarea autaritatilor in cazul producerii unui acmdent major;

= Asigura informarea publlcull.u asupra expunerii la risc, a substantelor prezente si a masurilor
de protectie si comportamentului n cazul producerii unui accident major;

e« Organizarea si desfdsurarea tuturor activitatilor in domeniul situatiilor de urgenta prevazute
de Legea Protectiei Civile nr. 481/2004 si a actelor de reglementare ce deriva din
Managementul Situatiilor de Urgenta;

e Coordoneaza activitatea n vederea asigurarii capacitdiii operative a Celulei de Urgentd si
structurilor locale specifice situatiilor de urgenta;

o Participd la activitatea de intocmire, aprobare, actualizare si pastrare a documentelor
operative (plan de evacuare, plan de instiintare si alarmare, conventii de colaborare cu
unit&ti/localitati invecinate etc);

o Raporteazd managementului cu privire la orice incident/situatie care poate avea consecinte
asupra activitatii de proteciie civilg;

e Organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat in muncé privind protectia civila;

o Asigurd jdentificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

e Stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a
interventiei, in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civilg;

o Organizeaza si doteaza, pe baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd, servicii de urgenta private si stabilesc regulamentul de organizare
si functionare a acestora ori Tncheie conventii sau contracte cu alte servicii de urgenta
vo!untare ori private, care dispun de forte si muioace capabile sa intervina operativ si eficace
in cazul situatiilor de protectie civila;

« Asigurd alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitafilor proprii
desfasurate;

. Prevede anual, in bugetul propriu, fondurl pentru cheltuieli necesare desfasurdrii activitatilor
de protectie civilg;

o Instiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza,
de indaté, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la
nivelul institutiei sau operatorului economic;

o Incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de ‘urgenta
profesioniste sau voluntare, -

e Mentine in stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire i
muloacele tehnice proprii, destinate addpostlnl sau interventiei, tin evidenta acestora si le
verifica periodic;

« Indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de cétre organismele si organele
abilitate.

In cadrul Sistemului de Management al Securitatii, CHIMPEX are implementat un Plan de
Securitate al Facilitatii Portuare, plan ce respecta prevederile normelor interne (Legea 484/2003
si HG 248/2004) si normelor internationale (Codul ISPS si Regulamentul (CE) 725/2004).
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Planul de Securitate al Facilitatjii Portuare se bazeazd pe ideea cé securitatea facilitatii
portuare se realizeaza prin:

1. Stabilirea unur politici adecvate ale companiei, inclusiv cea cu privire la securitate;

2. Realizarea si implementarea unor masuri organizatorice §i constructive pentru
securitatea facilitalji portuare;

3. Implementarea unor proceduri operationale clare care trebuie urmate in diferite situatii;

4. Stabilirea unor proceduri speciale pentru situatiile de contingenta;

B, Implementarea in activitatea cotidiana a facilitatii portuare a celor patru categorii de
masuri mentionate mai sus.

Planul de securitate ia in considerare Raportul de Evaluare a securitatji facilitatii portuare,
evaluare efectuatd cu respecatrea metodologiei. Raportul este bazatl pe recomandarile US Coast
Guard (Paza de Coastd a SUA) prezentate in Navigation and Vessel Inspection Circular no. D9-
02, 10-02, 11-02 si 12-04 si pe recomandarile IMO/ILO (Organizatia Internationald Maritima/
Organizalja Internationald a Muncii) din documentul Code of practice on security in ports
(Codul Practicii de Securitate in Porturi).

Contramésurile de securitate si procedurile implementate in facilitatea portuard ca
urmare a concluziilor Evaluarii, diminueaza substantjal vulnerabilitatea facilitatii portuare implicit.
coeficientul de risc.

Avand in vedere natura mérfurilor periculoase gestionate (in special Azotatul de Amoniu)
si locatia strategica in Portul Constan{a, CHIMPEX S.A. recunoaste riscul de terorism ca un
factor extern ce poate genera accidente majore. in acest sens, societatea integreaza prevederile
Codului ISPS (International Ship and Port Facility Security) in strategia sa de prevenire.

In cazul personalului Dispozitivului de Securitate asigurat, in baza contractului de prestari
servicii, de S.C. ZIP ESCORT S.R.L. Constanta (specializata in servicii de securitate), se solicita
Fisa de evaluare initjala.

Fisa de evaluare initiald cuprinde:

< Activitatea desfasuratd in ultimii ani, locul unde a desfisurat-o si dovezile care
confirma aceasta activitate;

<~ Daca face parte din categoria personalului care are dreptul sa poarte arme;

< Nivelul de pregatire si calificare referitor la aspectele relevante de securitate si
cunostintele necesare despre echipamentele si sistemele de securitate si supraveghere si
limitérile operationale ale acestora;

4 Nivelul de cunostinte de limba engleza sa fie corespunzator funcijei indeplinite Tn
domeniul securitatii.

Anual, pentru aceastd categorie de personal, se vor intocmi Fige anuale de apreciere
care se vor pastra intr-un dosar distinct in Registrul Activitagii de Securitate.
in ceea ce priveste organizarea securitdtii facilitatji portuare, Directorul General a
desemnat un Comitet de securitate si o Persoand Desemnatd cu Securitatea Facilitatii Portuare.
Comitetul Securitatii Facilitatii Portuare este compus din:
< Directorul General;
<% Directorul Economic;
< Directorul Operare si Comercial;
< Sef Serviciul Resurse Umane; _
4 Persoana desemnata cu Securitatea Facilitatii Portuare;
4 Seful Dispozitivului de Securitate al Facilitatii Portuare.
care au capacnatea decizionald cu privire la méasurile ce trebuie luate, inclusiv resursele
financiare, care sé asigure nivelul corespunzator de securitatea maritima si portuara.
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PDSFP asigurd conformitatea generald a sistemului managementului securitatii cu
prevederile legale in vigoare, in timp ce Comitetul Securitdiii Facilitati Portuare analizeaza §i
aprobé, pe langd problemele curente constatate de PDSFP, una sau mai multe din urméatoarele

probleme: :
e rapoartele de audit intern;
« masurile intreprinse pentru solutionarea nonconformitatilor;
o familiarizarea personalului cu sistemul managementului securitatii;
« situatia certificarii Facilitatjii Portuare si masurile ce se impun;
s starea echipamentelor de securitate si nivelul de up-gradare necesar;
e situalia protocoalelor;
» derularea contractelor cu subcontractorii in privinta securitatii;
¢ modificari ale planului de securitate;
» instruirea personalului propriu al companiei,
e pregdatirea personalului Dispozitivului de Securitate al companiei;
e stlarea de pregétire pentru situatii de emergents;
e revizuirea sistemului managementului securitatii Facilitatii portuare (cel putin data pe an);
e necesarul de pregétire, perfectionare si instruire a personalului dispozitivului de securitate.

Atributiunile si sarcinile de lucru, cerintele si nivelurile de calificare, de experienta si de
competent3 ale persoanelor implicate in sistemul managementului securitatii companiei sunt
descrise Tn figele posturilor respective precum si in anexele la acestea.

2.1.1. Rolurile si responsabilitatile personalului implicat in managementul pericolelor majore
Managementul de top elaboreaza si face cunoscuta angajatjlor sai politica proprie privind
prevenirea accidentelor majore.
Managementul de top are urrnaloarele obligatji In domeniul sistemului de management al
securitatii pentru prevenirea accidentelor majore:

o sa stabileasca prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind
situaliile de urgenta, sa actualizeze ori de cate ori apar modificari gi sd le aduca la cunostinta
angajalilor;

« s asigure identificarea si evaluarea riscurilor de accidente majore;

» - sarealizeze o evaluare a riscurilor accidentelor majore,

o sid decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si dupa caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

« sidtind evidenta incidentelor si a accidentelor;

s si asigure elaborarea pentru autoritdt/le competente si in conformltate cu reglementarile
legale rapoarte privind accidentele majore;

o si adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
de muncd, a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea si sanatatea in muncd, prin a cdror aplicare s fie eliminate sau diminuate riscurile de
accidente;

» 54 stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile gi raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii, corespunzéator functjilor exercitate;

e sa asigure elaborarea instructjunilor proprii pentru completarea gi/sau aplicarea
reglementarilor de securitate {inand seama de particularitétile activitatilor si ale locurilor de
munca aflate in responsabilitatea lor;

e sd asigure si sd controleze cunoagterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevézute in domeniul securitatii;

e sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informrii si instruirii lucratorilor,
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cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu prwlre la sustemul de securitate pentru prevenirea
accidentelor majore;

e sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare;

e 53 asigure informarea intregului personal si a vizitatorilor supra rlscurllor de accidente
" majore, masurile de prevenire si protectje luate pe amplasament; -

« sdtind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

« s asigure functionarea permanentd si corecta a sistemelor si dispozitivelor de proteciie;

¢ si asigure echipamente individuale de protectie;

» sd asigure instruirea persoanelor cu responsabilitati in situatii de urgenta;

e s3d asigure dotarea cu echipamente de plotec’gle utilaje pentru interventie in cazul
situatiilor de urgenta.

Responsabilitdtile angajatilor, indiferent de functia pe care o ocupa:

Fiecare angajat trebuie séa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidente atél propria perscand, céat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In scopul realizérii acestor obiective, angajatii au urmatoarele obligatji:

o s&-gi Insugeascd si s respecte normele si instructiunile de securitate i sanatate in
munca si masurile de aplicare a acestora;

e sa utilizeze corect masginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

« sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

e s& nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
Wnlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

e sd comunice imediat angajamrului si/sau angajatilor desemnatj orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteclie;

o 53 opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indaté conducatorul locului de munca;

o 54 utilizeze potrivit instructiunilor primite, substantele periculoase, ms’[alatme utilajele,
masinile aparatura i echipamentele de lucruy;

o sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnlce de productie
dau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e sd comunice imediat persoanelor Tmputernicite orice situatie pe care este indreptatjt
sa o considere un pericol, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau
interventie in situatii de urgents;

2.1.2. Structurile pentru Situatii de Urgenta

Conducerea si coordonarea actiunilor, respectiv, prevenirea, alarmarea, evacuarea,
interventia si remedierea la nivelul amplasamentului S.C. CHIMPEX S.A. se face de calre o Celula
pentru Situatji de Urgenta.
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a. Celula de Urgenta

Celula de Urgentd este organismul abilitat in managementul situatiilor de urgenta
produse pe teritoriul CHIMPEX si este constiluita, organizatd, dotata gi functioneaza in
conformitate cu prevederile articolului 45 din 0.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatjilor de Urgentd, aprobatd cu modificari de Legea nr. 15/2005 i in
confarmitate cu Legea Protectiei Civile nr. 481/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Celula de Urgentd isi desfdsoard activitatea pentru indeplinirea functiilor specifice pe
durata starilor de alertd, in cazul situatiilor de urgenta precum si pe timpul exercitjilor, aplicatjilor
si antrenamentelor desfasurate pentru pregétirea rdspunsului in astfel de situatii. Celula de
Urgentd se subordoneaza Comitetului Judetean pentru Situatji de Urgenta.

Structura organizatorica si functjonarea Celulei pentru Situatji de Urgenta

Celula de Urgentd se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocita
a Directorului General, in calitate de presedinte si a unui vicepresedinte in persoana Directorului
Comercial si Operare. Din aceasta fac parte: inspectorul de specialitate in domeniul situatiilor de
urgentd si un numdr variabil de membrii care indeplinesc functii de sprijin in gestionarea
situatiilor de urgentd. Consultantii Celulei de Urgentd sunt stabiliti prin decizia Directorului
General dintre experlj.si specialisti din aparatul propriu sau din structurile subordonate.

Celula de Urgentd se infiinteaza in scopul indeplinirii functjilor specifice pe durata starii
de alertd in situatii de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente
pentru pregdlirea rdspunsului in astfel de situatii.

in cazul in care situatia de urgenta apare dupd programul de lucru, precum si in zilele de
odihna, cand Tn unitate nu se afld membrii Celulei pentru Situatii de Urgenta, atributiile acestora
vor fi preluate de cétre personalul de paza. Acestia vor realiza toate sarcinile care revin Celulei
pentru Situatii de Urgenta péné la sosirea in unitate a membrilor acestora.

Atributiile Celulei pentru Situatji de Urgenta
a) in perioada pre-dezastru:

« identificd si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentd pe
teritoriul operatorului; _ i

e organizeaza culegerea de informatji si fluxul informatjonal-decizional din teritoriy;

e analizeaza si avizeaza Planurile locale pentru asigurarea resurselor umane materiale
si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgentg;

e informeazid Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situati de Urgenta
"Dobrogea" al judetului Constanta (Centrul Operational), privind stdrile potential generatoare de
situatii de urgentd si iminenta amenintarii acestora; '

« informeaza populatia din raza de pericol a operatorului asupra surselor de risc ce pot
genera situatii de urgentg;

e coordoneaza pregdtirea populatiei din jur si a salariatilor privind prevenirea, protectia
si interventja in situatii de urgentd;

« solicitd fondurile banesti de la bugetul anual al operatorului, pentru realizarea dotarilor
si desfasurarea activitdtilor de management al situatiilor de urgentg;

« se intruneste semestrial si ori de céate orl situatia o impune, la convocarea
presedintelui pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor si actiunilor de prevenire si
interventie prezentate in Planurile anuale de activitati i de pregdtire pentru interventie;

o elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregatire pentru interventie;

« indeplineste orice alte atributii i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean
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pentru Situatii de Urgenta.

b) in timpul aparitiei situatjilor de urgenta:

o informeaza Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
"Dobrogea’ al judetului Constanta (Centrul Operational), privind aparitia situatiilor de urgents;

e analizeazd informatiile primare despre situatiile de urgenta si evolutia probabild a
acestuia; '

o declard, cu acordul presedintelui Ceiufe; de Urgenta, -starea de alertd la nivelul
operatorului;

« punein aplicare masurile prevazute in functie de situatia concreta din zon§;

o evalueaza situatiile de urgentd produse in santierele operatorului economic,
stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmdreste indeplinirea
lor,

» dispune constituirea unui grup operativ format din membrii Celulei de Urgentd sau alti
specialigli in domeniu, care sa se deplaseze in zona afectatd pentru informare si pentru luarea
deciziilor, precum si pentru conducerea nemijlocita a actiunilor de interventje,

« dispune ingtiin{area si alarmarea autoritatilor, institutiilor publice, agentlloreconomlm
si populatiei din zonele ce pot fi afectate;

» informeaza Comitetul Judetean pentru Situati de Urgentd asupra activitatii
desfasurate;

o slabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functjilor vitale;

= asigura evacuarea populatiei din jur ce ar putea fi afectatd, salariatilor si bunurilor din
zonele afectate;

o ndeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean
pentru Situatii de Urgenta.

¢) In perioada post-dezastru:

e desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
zonelor afectate,

e organizeazd echipe de specmllgtl pentru mventarlerea expertizarea si evaluarea
efectivelor si pagubelor produse, in vederea comunicarii acestora la Comitetul Judetean pentru
Situatii de Urgentd;

e analizeaza cauzele producerii situatiei de urgenta si stablieste masuri de prevenire
si limitare a efectelor dezastrelor;

s asigura informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei,
acliunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

e analizeazd documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru refacerea
lucrdrilor de infrastructurd;

e reactualizeazd arice alte atrlbutn si sarcini stabhilite de lege sau de Comitetul

Judetean.

Atributiile personalului Celulei pentru Situatjii de Urgenta
a) Presedintele:
e convoaci intrunirea Celulei de Urgenta;
» stabileste ordinea de zi si conduce sedintele acestuia;
o aproba prin decizii, planurile si masurile adoptate;
« semneaza avizele, acordurile, imputernicirile si protocoalele de colaborare;
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e informeaza operativ Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd asupra activitétii
desfasurate.
b) Vicepresedintele:

« indeplineste obligatiile ce-i revin ca membru al Celulei de Urgenta revazute la litera c);

e exercitd atributiile presedintelui, in absenta acestuia;
¢) Membrii:

e participd la sedintele Celulei de Urgentg;

o prezintd informdri i puncte de vedere cu privire la gestionarea tipurilor de risc din
componenta structurii pe care o reprezinta, precum si la indeplinirea functjilor de sprijin ce le revin
in situatiile de urgentd in sectoarele de competenta;

d) Consultantii:

¢ participa la sedinfele Celulei de Urgenta;

« consiliaza membrii acesteia asupra problemelor operative, tehnice si de specialitate;

« asigurd documentarea tehnica de specialitate pentru tipurile de riscuri gestionate pe
teritoriul operatorului economic.

Servicii externalizate

CHIMPEX are incheiate contracte cu firme de preslarl servicii de specialitate In vederea
desfasurarii activitatii in bune conditji atat in situatii normale cét si in situatii de urgenta, acestea
sunt prezentate in continuare:

S.C. ZIP ESCORT S.R.L. - socielatea isi asuma obligatia pentru prestarea serviciilor de
pazd gi protectie a obiectivelor S.C. CHIMPEX S.A. in conformitate cu prevederile contractului gi
a planului de paza (si in conformitate cu Regulamentul de regim intern, acces gi circulatie pe
teritoriul societatji).

Mijloacele tehnice din dotarea personalului de securitate sunt:
e sistemele de comunicatii: telefoane mobile si statji radio;
o lanterne;
e autoturism pentru echipa de interventje.

S.C. S.S.G. FIRE & RESCUE S.R.L., este societatea cu care CHIMPEX a incheiat contract
de qqlgurare a interventiei in caz de incendiu. SPSU al societatii S.C. S.S.G. FIRE & RESCUE
S.R.L este incadrat, dotat si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
privind managementul situatjilor de urgenta, tip P2. :

Serviciul actlioneaza pentru prestarea serviciilor de prevenire si stingerea incendiilor
terestre.

Personalul incadrat pe compartimente, grupe si echipe de interveniie, salvare si prim
ajutor, este calificat conform cerintelor standardelor ocupationale fiind antrenat gi pregatit
continuu pentru indeplinirea criteriilor de performantd. Societatea dispune si de avizarea ca
furnizor de calificare profesionald - nivel 2 de pregatire pentru standardul de servant pompier si
poate califica la cerere, personalul serviciilor de urgenta.

Serviciul dispune de autospeciale si utilaje de interventie necesare pentru
salvarea/evacuarea persoanelor aflate in pericol la inaltimi, pentru stingerea incendiilor, limitarea
si inldturarea urmarilor interventiilor pe tipuri de riscuri identificate si cuantificate in locatiile
operatorilor economici portuari, in conformitate cu prevederile legislatiei privind managementul
operational pe timpul producerii situatjilor de urgenta.
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Eficacitatea structurilor de interventie mentionate anterior este validatd prin programul de
testare a Planului de Urgenta Internd, asiguréandu-se as’rfel functionarea fluxului informational si
lehnlc intre CHIMPEX si partenerii externi.

- 2.1.3. Instruire

Managementul CHIMPEX are permanent in vedere cd prin educatie si instruire continua
se obtine atat o constientizare a necesitatii Tmbunatatirii i evolutiei sistemului de management,
cat si mijloacele necesare pentru a le realiza.

Politica CHIMPEX referitoare la personal este de a lnstrm personalul la toate nivelurile si
pentru toate functiile care necesitd instruire generald, specifica, periodicd in funciie de
produsele/activitdtile desfasurate si de obiectivele generale si tinte, incluzédnd si evaluarea
eficacitatii actjunilor intreprinse. \

Personalul de la toate locurile de muncad in care sunt implicate Substan’ge periculoase
este instruit asupra:

< respectdrii atributiilor de serviciu; _

< pericolului care poate apare in urma nerespectarii atributjilor de serviciu;

< efectelor substantelor vehiculate, depozitate;

<~ mdsurilor care se vor lua in caz de urgenta.

Conducerea societatii a stabilit, documentat si implementat procedurile:
4 PO0g-03 — Competenta, Instruire, constientizare
4 POg-05 — Evaluarea performantelor personalului

Personalul care executd verificare, revizii sau reparatii este special instruit pentru
operatiunile pe care le desfés,;oaré Personalul de deservire a magaziilor si cel de interventie este
special instruit si specializat in anumlle operatii sau manevre si dotat cu materiale, scule $|
aparate specifice.

Politica companiei impune incadrarea cu persoane competente, care fac dovada unei
intelegeri adecvate a regulilor si reglementérilor statutare, atat pentru executarea activitatilor
curente ale companiei in general cat si pentru executarea activitatii de securitate in spemal cét
si familiarizarea, instruirea si pregatirea ulterioard a acestora.

Pentru tot personalul Facilititii Portuare se executd, in baza unor tematici, activitdti de
familiarizare cu aspectele relevante ale SMS atat la angajare cét si periodic. Pentru personalul
Dispozitivului de securitate complementar familiarizarii cu aspectele relevante ale SMS, se
executd pregatirea specifica Tn baza unor programe dedicate.

Compania si-a definit o politica clard privind pregatirea personalului propriu, aga cum este
enun‘Laté in Declaratia privind Politica de Pregatire a Personalului:

a) Pentru membrii Comitetului de Securitate:

4  PDSFP (Persoana Desemnatd cu Securitatea Facilitdti Portuare) este
responsabild s se asigure ca se efectueaza o instruire (constientizare) privind securitatea;

% Directorul general si PDSFP se asigurd cd toti angajatii noi cu functii de
raspundere in cadrul companiei sau care vor indeplini sarcini in domeniul securitatii participa la o
sedintd de instruire (constientizare) referitoare la securitate gi sunt avertizali in legatura cu
pértile relevante ale Planului de Securitate al Facilitaji Portuare.

Verificarea cunostintelor de limba engleza -se face in baza unor testari atat la
selectionarea i angajarea personalului, cét si cu ocazia evaludrilor profesionale anuale, pentru a
exista garantia mentinerii acestor cerinte. Testarea personalului cat si a PDSFP se face de
personalul desemnat de Directorul General.
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b) Pentru personalul Dispozitivului de Securitate al Facilitatii Portuare - se stabileste si se
solicita societatii specializate programul de. pregatire.

' Membrii personalului Dispozitivului de Securitate al Facilitatji Portuare primesc o instruire
profesionald care se referd la toate procedurile pe care vor trebui sé le Indeplineasca (patrule,
cercetdri ale personalului si bagajelor, monitorizarea activitatilor de depozitare, utilizarea
echipamentelor de securitate etc.).

PDSFP participd la sedintele de pregdtire, urmaregte programul de pregdtire al
personalului Dispozitivului de Securitate al Facilitdii Portuare si supune analizei Comitetului
Securitilii Facilitatii Portuare rezultatele exercitiilor, antrenamentelor precum si a stérii de pregatire
pentru situatii de urgenta.

Sedinta de instruire poate sa cuprinda prelegeri prezentate de persoane din cadrul
companiei sau de lectori din afara companiei. Durata unei sedinte de instruire este de circa 2 ore
si cuprinde prezentari teoretice si aplicatii practice, dupé caz.

La sedintele de instruire participd persoane din conducerea facilitatji portuare $i PDSFP
care verificd modul de insusire a cunostintelor de catre personalul dispozitivului de securitate in
baza unor teste de evaluare, chestionare, intrebari, etc.

2.2. ldentificarea i evaluarea pericolelor majore

Proprietatea intrinsecd a unei substante sau preparat chimic sau a unei stéri fizice, cu
potential de a induce efecte negative asupra sanatétii populatiei gi/sau asupra mediului este
definita drept "pericol”.

Un "accident major” reprezintd producerea unei emisii importante de substantd, a unui
incendiu sau a unei explozii, care rezultd dintr-un proces necontrolat in cursul exploatarii
oricarui amplasament, care intra sub incidenta legislatiei Tn vigoare si care conduce la aparitia
imediati sau intdrziatd a unor pericole grave asupra sanatatji populatiei si/sau asupra mediului,
in interiorul sau in exteriorul amplasamentulul, si in care sunt implicate una sau mai multe
substante periculoase.

Prevederile Legii nr. 59/2016 se aplica actlwtm;llor in care sunt prezente subslante
periculoase in cantitdti egale sau mai mari decét cele prevazute in anexa 1, avand in vedere i
prevederile legale referitoare la mediul de muncd §i in special, cele referitoare la aplicarea
masurilor ce vizeaza securitatea si sénatatea lucratorilor la locul de munca.

Prin substan{d periculoasa se intelege o substan{a, un amestec sau un preparat,
prevazute de legislatia in vigoare sau care indeplinesc criteriile din legislatie, si care sunt
prezente sub forma de materii prime, produse, produse secundare, reziduale sau intermediare,
inclusiv acele substante despre care se presupune cd pot fi generate n cazul producerii unui
accident,

Fata de tipul, locul §i momentul producerii evenimentului, putem avea urmatoarele situatji
de accidente:

% incident major la rampa CF, concretizat prin incendii la vagoanele CF in momentul
descarcarii sau in timp ce acestea stationeazd, putand a se ajunge la explozii puternice a
azotatului de amoniu;

4 incident major in halele de depozitare a azotatului de amoniu care presupune mcendlu
in depozit prin aprinderea produselor sau a materialelor utilizate n depozntarea acestora,
putand degenera in explozii puternice a azotatului de amoniu;

4 incident major pe timpul incarcarii autovehiculelor cauzat de defectiuni survenlte la
autotrenuri, camioane sau utilajele folosite la incarcare existand riscul aprinderii incarcaturii de
azotat de amoniu.
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