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,Dezvoltarea durabild este cea care rdspunde nevoilor
actuale fard a compromite sansele generatiilor viitoare
de a-siindeplini propriile nevoi.”

Comisia Brundtland
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2018 a fost atdt provocator, cdt si inovator
pentru Ameropa Romdnia. Dupd ani de
modernizare a ariilor noastre de productie in
Azomures, activitatea se desfdsoard la un inalt
nivel de utilizare sustenabild, ceea ce se traduce

prin volume mai mari de productie.

A . . D-I Andreas Zivy
»In anul 2018’ considerat un an ag rl_CO/ Presedinte al Consiliului de Administratie
bun, echipa de succes Ameropa Grains, si Director General al Grupului Ameropa

valorificand investitiile realizate in ultimii

4 ani, a reusit sd atingd o crestere cu 23% a volumului cerealelor de origine si cu
8% a distributiei, ceea ce a dus la o crestere generald de 23% a cifrei de afaceri
in moneda locald”. Volumele manipulate de Chimpex in terminalul sdu de port au
crescut cu 4%.

Programul nostru de excelentd operationald a fost elaborat si lansat cu succes. In toate
locatiile din Romdnia, siguranta ramdne cea mai mare prioritate a noastrd. Pentru al
doilea an consecutiv, am inregistrat cele mai bune performante de sigurantd.

Am incheiat anul cu LTIR de 1,55 (angajati
proprii si subcontractori) in comparatie cu
Fertilizers Europe, unde LTIR mediu este
de 3,2 (cifra din 2017). Programul de
excelentd operationald va continua pentru
anii urmatori si va asiguram cd, pe langa
imbundtdtirea activelor, vom opera in cel
mai bun mod posibil in ceea ce priveste
siguranta si eficienta.

Cu lantul nostru de distributie integrat si

foarte eficient, dorim sa contribuim
permanent la succesul si dezvoltarea in

D-I Luc Schoonacker

Director National SGndtate si Securitate continuare a agriculturii romanesti si s

in Muncd si Mediu, Ameropa Rom@nia ii sprijinim pe fermieri in asigurarea hranei
pentru populatie.






ACTUALIZARE PRIVIND SUSTENABILITATEA -
PREZENTARE GENERALA A ACTIVITATILOR AMEROPA
IN ROMANIA PENTRU ANUL 2018

Bine ati venit la cel de-al patrulea raport pe care I-am publicat privind sustenabilitatea, care acopera
activitatile si performantele companiei Ameropa in Romania. Politica si programul nostru de dezvol-
tare durabild de 5 ani raméan neschimbate, acordand prioritate imbunatatirii culturii noastre privind
siguranta si realizarea unei rate zero a accidentelor, reducand in continuare impactul asupra mediului
si atragerea, retentia, instruirea si promovarea personalului nostru. Aceasta este o actualizare pentru
anul 2018 care ne permite sda monitorizdam si sa mdsuram pasii concreti si sa identificdm zonele
viitoare de interes.

*In raport, informatiile se referd la toate entitdtile din Roménia ale grupului. Numele entitdtii este
mentionat atuncicand actiunea specificd apartine numai acesteia.

Pentru mai multe informatii generale, vd rugdm sé consultati raportul nostru din 2017 si sd accesati
site-ul web al companiei noastre: www.ameropa.com.

AMEROPAYO

KEEP
GROWING
WITH US

Tn 2018, Ameropa a sarbatorit cea de-a 70-a aniversare a inscrierii sale in Registrul Comertului
din Basel. Pentru pregatirea celebrarii oficiale, Ameropa a adoptat sloganul ,Cresteti cu noi!” ca o
declaratie a misiunii comune pentru intregul grup care reflecta 70 de ani de angajament in domeniul
agriculturii si sarcina sa de a contribui la asigurarea hranei pentru populatia lumii. Fiecare entitate a
sarbatorit acest eveniment specialimpreuna cu angajatii sai.

Grupul Ameropa are o viziune indrazneata legata de viitorul agriculturii si modul Tn care compa-
niile noastre vor contribui la acest lucru. Misiunea noastra se bazeaza pe rolul fundamental pe care
il jucdm in cadrul lantului de distributie agricola si modul in care addaugam valoare propriilor afaceri
ale clientilor nostri.

VIZIUNE

Dezvoltarea celei mai de incredere retele agricole, promovarea agriculturii durabile si a asigurarii
hraneipentru populatia lumii.

MISIUNE

Gestionam cu incredere fluxurile de cereale si ingrasaminte, oferind partenerilor nostri stabilitate
pe piete complexe.



VALORILE NOASTRE

SPIRIT ANTREPRENORIAL

Alegem provocarea antreprenoria-
tului. Cultivam un mediu deschis si
plin de satisfactii, in care oamenii
sunt sprijiniti sa ia decizii si sa-si
construiasca propriul viitor.

Oferim servicii cu un grad nalt de
profesionalism, care ne diferentiaza
si contribuie la succesul partene-
rilor si clientilor nostri.

INTEGRITATE

Ne onoram contractele si angajamen-
tele in orice moment. Ne mandrim

cu faptul ca suntem un partener de
incredere cu o perspectiva pe
termen lung.

Respectam si analizam cu atentie
nevoile economice, ecologice, sociale
si etice ale partilor interesate din
interiorul si exteriorul companiei.

FAMILIE

Suntem o afacere de familie care
pretuieste relatiile personale si
continuitatea generatiilor.
Respectam traditiile, fiind in acelasi
timp deschisi la idei noi. Ti incurajam
pe angajatii nostri sa gdndeasca
creativ, sa se distreze la locul de
munca si sa-si foloseasca talentele
pentru a schimba lucrurile in bine.




DESPRE AMEROPA

Fondata Tn 1948, Ameropa este o companie elvetianad cu capital privat, cu expunere internationala
pe piata agricold. Producem si comercializam Tngrasaminte si cereale si suntem parte din lantul de
distributie agricold al carui obiectiv este asigurarea hranei pentru populatia lumii.

Sediul nostru se afla la Binningen, Elvetia, in apropiere de orasul Basel. Avem birouri regionale pe toate
cele cinci continente si investim global in actiuni care sustin activititile noastre de afaceri. in prezent,
Ameropa detine birouri, filiale sau activein 31 de taridinintreaga lume.

5 CONTINENTE 31 TARI

BINNINGEN
ELVETIA

[ Birou comercial
/\ Active pentru logisticd/productie 'y
@ Alte birouri

AMEROPA
ROMANIA
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DESPRE AMEROPA IN ROMANIA

AZOMURES

Azomures din Targu Mures este cel mai mare producator de ingrasaminte chimice din Romania,
cu o capacitate de 1,6 milioane de tone metrice de ingrasaminte azotate. Produsele variaza de
la azotat de amoniu (calciu) si uree pana la ingrasaminte complexe (NPK) pe baza de azot, fosfor
si potasiu si melamina. Pe pietele interne sau regionale, productia este vanduta vrac sau
ambalata. Pentru pietele externe sunt folosite camioane, trenuri si nave maritime.

CHIMPEX

Chimpex din Constanta este unul dintre cei mai importanti si dinamici operatori portuari,
fiind principalul operator portuar pentru cereale, produse chimice solide vrac si ambalate.
Opereaza in 10 dane si are o capacitate de stocare de aproximativ 600.000 de tone metrice.
Posibilitatile de acces sunt pe cale maritim3, feroviara sau rutiera. in anul 2018, traficul
maritim (export, import, tranzit) a fost de 4,7 milioane de tone.

AMEROPA GRAINS

Ameropa Grains din Constanta este unul dintre cei mai mari integratori agri-business si
exportatori de cereale si seminte oleaginoase, precum si unul dintre cei mai mari distribuitori
de ingrasaminte, seminte si substante chimice de protectie a plantelor pentru agricultura

din Romania. Vindem peste 280.000 de tone de ingrasamant anual si peste 3,4 milioane de
tone de cereale. Pe teritoriul Romaniei gestioneaza o retea pentru depozitarea cerealelor si
ngrasamintelor, iar agentii de teren ofera asistenta comerciala si tehnica agricultorilor.




Suntem puternic implicati
ca angajator local

Suntem mandri ca am cultivat o
I94O identitate puternica a comunitatii,
ca angajator local, cu aproximativ
ANGAJATI 1.940 persoane angajate direct si
circa 1.250 de subcontractori in
entitatile noastre din Romania.
Izso Ne angajam sa folosim personalul
local ori de cate ori este posibil
SUBCONTRACTORI  si sa ne dezvoltam continuu
LOCALI competentele si cunostintele.

AMEROPA - ANGAJATOR LOCAL

,Pentru mine Azomures a fost “Chimpex este compania unde se “Grija fatd de oameni si inaltul
intotdeauna un simbol de traditie, pune intotdeauna accent pe valoare, profesionalism promovate la Ameropa
stabilitate si profesionalism. Astdzi, profesionalism si stabilitate. Aici am Grains mi-au influentat cariera si

Azomures, a doua familie a mea, este avut ocazia de a-mi imbundtdti cresterea profesionald. Sunt mandru
locul unde oricine ar dori sG munceascd.” educatia si de a creste profesional.” sd fac parte din aceastd echipd.”

'\

AZOMURES CHIMPEX AMEROPA GRAINS
Catalin Blegescu - Nicolae Istrate Bogdan Pintilie - Coordonator
Manager Eficienta Energetica - Manager Siloz Tehnic, Input Business

Angajat cu normd intreagd Angajat cu norma intreagd Angajat cu norma intreagd



INDICATORI DE PERFORMANTA

Tn luna aprilie, Asociatia europeand a producétorilor de ingrasdminte (FE) a organizat seminarul anual intern
de siguranta in Cluj-Napoca, Romania, gazduit de combinatul nostru de productie Azomures. Timp de trei
zile, specialistii din domeniul sigurantei si tinerii ingineri au impartasit experiente prin prezentari si discutii.
Unul dintre punctele esentiale ale seminarului a fost vizita si prezentarea tinuta de secretarul de stat de la
Ministerul Afacerilor Interne al Romaniei, domnul Raed Arafat. El a subliniat cei trei factori principali in ceea
ce priveste prevenirea accidentelor grave: importanta prevenirii, transparentei si cooperarii siimportanta
instruirii. A doua zi, dupa prezentarile activitatilor in desfasurare pentru mentinerea unui nivel inalt de
sigurantd la Azomures, grupul a vizitat combinatul. in ultima zi a fost organizatd o serie de prezentéri foarte
interesante, insotite de discutii deschise, de catre companiile membre ale asociatiei FE.

” Credem ca sanatatea, siguranta
si mediul sunt esentiale in viziunea

noastra, Cresteti cu noi!”




INDICATORI DE PERFORMANTA

Siguranta ramane 0'p e absoluta, avand

ca obiectiv zero accidente

Potrivit graficului, luand in considerare numarul total de angajati proprii si subcontractori, rata de frecventa
a accidentelor de munca cu intreruperea lucrului (LTIR)* si rata totala a accidentelor de munca (TRIR)**
cresc usor pentru Ameropa Romania in ansamblu, comparativ cu anii anteriori.

La combinatul de productie Azomures s-au inregistrat 8 incidente, dintre care 2 erau cu angajati proprii si
6 cu subcontractori. Ca urmare, se acorda atentie speciald pregatirii, instructajului si supravegherii acestora.
La Ameropa Grains, dupa 3 ani fara inregistrarea vreunui accident, un angajat si-a rupt piciorul in timpul
manipuldrii unui sac de mari dimensiuni. Lucrurile invdtate din acest incident au fost comunicate catre
toate locatiile Ameropa Grains.

La Chimpex a avut loc un incident cu un subcontractor in timpul curdtarii unui depozit. Si in acest caz,
lucrurile Tnvatate au fost comunicate pe scard larga pentru a evita repetarea unui astfel de accident.
Ca rezultat, au fost consolidate instruirea si aplicarea regulilor pentru subcontractori si angajatii proprii.

Cu o ratd LTIR de 1,55, suntem inca sub rata LTIR de 3,2 a Fertilizers Europe (Asociatia Europeana a
Producétorilor de Tngrisdminte), totusi incidentele de mai sus ne-au captat toatd atentia si au determinat
implementarea unor masuri suplimentare pentru reducerea numarului de incidente si atingerea
obiectivului nostru.

* LTIR - Numarul evenimentelor inregistrate x 10° / numér total de ore lucrate
** TRIR - Numirul total de accidente x 10° / numdr total de ore lucrate

RATA DE FRECYENTA A ACCIDENTELOR DE MUNCA
CE AU DETERMINAT INTRERUPEREA LUCRULUI 51 RATA TOTALA
A ACCIDENTELOR DE MUNCA LA AMEROPA ROMANIA

LTIR & TRIR (ANGAJATI & SUBCONTRACTORI)

LTIR TRIR
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INDICATORI DE PERFORMANTA

Ameropa a fost invitata la Simpozionul Stiintific International Multidisciplinar ,Universitaria Simpro 2018” la
Universitatea din Petrosani pentru a participa la o sesiune de prezentdri si discutii despre managementul
modern al S3n&titii, Sigurantei si Mediului Tnconjurdtor (HSE) din industrie si posibila implicare a
universitatilor in HSE pentru a sprijini industria.

. BT AT A L PR G e
E; "E‘;‘ FRSITARIA SIMPRO J00s

,Acordam toata atentia
masurilor SSM, fiind cel mai
important element in eforturile
noastre in ceea ce priveste
sustenabilitatea.”

Luc Schoonacker

OBIECTIVE SI PROGRAME IN DERULARE
PRIVIND SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

PROPUNERI & RECLAMATII SIGURANTA MUNCII N SSM MEDIU
Inspectii/Reguli/Instructaje Implementare/imbunatatirea comunicrii
REGULI DE SALVARE A VIETII REGULI DE iINTRERUPERE A LUCRULUI

Implementare/Comunicare/Monitorizare Responsibilitati

NECONFORMITATI, SITUATII
NESIGURE, SEMNE DE ALERTA
Cresterea numérului de raportari DEZBATERI GENERALE
n 2018 Implementare
OBIECTIVUL ,,SA VEDEM CUM LUCREZI* SEMINAR INTEGRAT FE-SSM MEDIU
Transmiterea viziunii managementului Expunere locala si internationala

la locul munca



INDICATORI DE PERFORMANTA

Angajati sanatosi, afa anatoasa

n calitate de companie, ne asigurdm c3 sindtatea angajatilor nostri face parte din responsabilitatea
noastra zilnica. Recunoastem ca succesul afacerii noastre depinde de contributia angajatilor si de satisfactia,
motivatia si angajamentul lor in munca.

Pentru a mentine un loc de munca sanatos in cadrul celor trei entitati, sunt efectuate in mod regulat progra-
me de monitorizare a sanatatii.

Toate cele trei entitdti au un program de control periodic al sanatatii, denumit ,Pregatit pentru Lucru®,
pentru toti angajatii.

OBIECTIVE S| PROGRAME N DERULARE PRIVIND SANATATEA

EVALUAREA SANATATII ANGAJATULUI

Monitorizarea si imbundtatirea permanenta
a sanatatii la locul de munca

EVALUAREA AN UA'LAUA RISCURILOR
PRIVIND SANATATEA
Tmbunétatirea gradului de sénatate
al conditiilor de munca

SERVICII MEDICALE GRATUITE

Program permanent pentru toti angajatii




INDICATORI DE PERFORMANTA

Afacerile noastre au intotdeéauna o responsabilitate
crescanda in ceea ce priveste mediul inconjurator

siimpactul asupra societatii noastre.

Industria chimicd europeana se afld sub o presiune continua de a reduce impactul asupra mediului
prin imbundtatirea proceselor de productie si a lantului nostru de distributie, aceasta pentru a ne asigura
ca operatiunile noastre genereaza mai putine emisii, iar amprenta produselor noastre asupra mediului
este redusa la minim.

Tn cadrul entititilor noastre avem un sistem cuprinzitor de monitorizare si raportare la nivelul mediului
inconjurator, care urmareste o gama de emisii in aer, contaminare a solului, deseuri, parametri ai apei
reziduale si consum de energie. Randamentul si, in consecintda, amprenta noastra ecologica s-au
imbunatatit de la an la an, datoritd investitiilor continue in instalatiile si echipamentele noastre si prin
gestionarea mai atentad si eficientd a proceselor noastre.

REALIZARI IMPORTANTE CU PRIVIRE LA MEDIUL INCONJURATOR

AZOMURES: Investitiile realizate in ultimii ani au avut un impact pozitiv semnificativ asupra rezultatelor
referitoare la mediul inconjurator.

Graficul de mai jos aratd ca emisiile de CO,, noxe si NH; au crescut, dar aceasta are la baza doi factori:

@ Rata de productie a crescut;
@ n prezent suntem mai buni in captarea, masurarea si inregistrarea acestor emisii.

Astfel am devenit mult mai eficienti in controlul emisiilor, prin urmare a scazut proportia de emisii per tona
de produs.

EMISII IN AER LA AZOMURES (2013 = 100%)
Il 2013 2014 1 2015 712016 M 2017 W 2018
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INDICATORI DE PERFORMANTA

REALIZARI IMPORTANTE REFERITOARE LA MEDIUL INCONJURATOR

Chimpex si-a redus emisia de CO, din nou in 2018 prin scaderea consumului de combustibil, ca rezultat al
reinnoirii masinilor de manipulare a materialelor si a flotei de camioane cu unele mult mai eficiente.

CONSUM DE MOTORINA LA CHIMPEX 2016 - 2017

120%

Chimpex a reusit sa reducd consumul de 100%

motorind cu aproximativ 25%, in ciuda zg:’z

cresterii utilizarii masinilor de la un an la 40%
altul (graficul aldturat): 28;? .
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Chimpex continua sa investeasca in
masuri specifice si instalatii necesare
pentru a reduce emisiile de praf in
locatia companiei.

OBIECTIVE SI PROGRAME IN DERULARE CU PRIVIRE LA
PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

MANAGEMENTUL EFICIENT AL DESEURILOR

Instruire speciald, pregatire pentru constientizare
la locul de muncd

MANAGEMENTUL TRATARII APEI

Operatiuni, proceduri

REDUCEREA EMISILOR DE PARTICULE iN SUSPENSIE
Operatiuni, proceduri, disciplina




AUTOEVALUARI SI AUDIT / REALIZARI IMPORTANTE

Autoevaluarile sunt o modalitate obisnuita de identificare a riscurilor la locul de munca, dar siin procesele
noastre. Autoevaluadrile sunt efectuate de catre angajati sau de catre un grup mixt de persoane din toate
departamentele, inclusiv management (obiectivul privind siguranta ,,S3 vedem cum lucrezi“). in mod
regulat, autoritatile viziteaza entitatile noastre pentru a efectua evaluari. Toate autoevaluarile si auditurile
suntinregistrate, iar in caz de neconformitati se identifica si se implementeaza actiuni specifice.

AZOMURES

Comparativ cu 2017, la Azomures a existat o crestere semnificativa a conformitatii privind substantele
chimice sieliminarea deseurilor, dupa cum o arata controalele efectuate.

Azomures a demarat in 2018 un program intensiv, in care managementul impreuna cu departamentele
operationale efectueaza controale de siguranta (obiectivul privind siguranta ,Sa vedem cum lucrezi“),
pentru a verifica o zona de lucru, dar si pentru a discuta cu angajatii despre conditiile de munca.

CHIMPEX

La Chimpex, controalele zilnice efectuate de departamentul Calitate si SSM Mediu constituie
principalul motor de imbunatatire continua a performantelor acestora. Managementul efectueaza,
de asemenea, in mod regulat controale de siguranta.

AMEROPA GRAINS

Au existat mai multe audituri privind recertificaréaa cincilocatii privind siguranta alimentard. Din cele 19
locatii ale Ameropa Grains, 11 au fost auditate si certificate pentru ,,Bune practici de productie”in 2018.
De doua ori pe an, managementul Ameropa Grains efectueaza auditul privind conformitatea cu legislatia
muncii pentru sanatate si securitate in diferite locatii. Efectuarea autoevaluarilor este o datorie
pemanenta a angajatilor fiecareilocatii.




CERTIFICARI

4

Pentru a putea gestiona Certificari care ne ajuta sa ne

si controla procesele concentram asupra domeniilor
importante ale afacerii si sa ne
im continuu eficienta:

si afacerile noastre,
entitatile care constituie

Ameropa au decis s3 Imbunatat
implementeze sisteme

unele dintre acestea au

|400| / 4500| fost implementate. Entitatile

noastre isi reinnoiesc
permanent certificarile,
folosind personalul propriu
ori de cate ori este posibil,

in scopul dezvoltarii continue
a competentelor si

STEWARDSHIP cunostintelor lor.

de management |SO 900l / Tn functie de activitate,
recunoscute pentru
calitate, siguranta, mediu
si hrang, care ne obligd 1SO 22000
sa identificam si sa / 2700l
descriem procesele
+
noastre utilizand sisteme GM P
conventionale certificate. PrRoODUCT
EXCELENTA OPERATIONALA

Tmpreund cu angajatii am revazut declaratia
cu privire la Viziunea, Misiunea si Valorile
Azomures pentru a incorpora definitia
Excelentei Operationale ca ,,IMPREUNA

NE ASUMAM SA IMBUNATATIM SI SA
PERFECTIONAI\/I CONTINUU MODUL

TN CARE LUCRAM”. Sub conducerea
managementului, s-au stabilit strategia,
scopurile si obiectivele. Cele mai bune
practici din industrie sunt introduse si,
prin mentinerea sistematica, fiabilitatea
operatiunilor a continuat sa creasca, ceea
ce ne permite sa facem din 2018 unul din
cei mai buni ani de productie din istorie.
Operatiunile de perfectionare reprezintd o
calatorie fara sfarsit, prin intermediul unei
bune comunicari si angajament.



GROW
WITH US

Investim in angajatii nostri, pentru a le dezvolta abilitatile si experienta necesara pentru indeplinirea
sarcinilor lor in cel mai eficient si mai sigur mod. Prin programe specifice, promovam un mediu de lucru
mai bun 1n care angajatii nostri se vor simti multumiti si, in acelasi timp, vom crea o atmosfera in care
angajatii sunt incurajati sa prezinte idei noi, de ex. programe precum ,,Banca ideilor” la Azomures si ,Ideea ta
conteaza“ la Chimpex.

De asemenea, apreciem si sprijinim comunitatile in care traiesc si muncesc angajatii nostri, fiind cetateni
corporativi activi si participativi.

Tn anul 2018, toate entitatile romanesti si-au intarit strategiile de HR, concentrandu-se pe cateva directii
specifice: Recrutare si dezvoltare, Planificarea succesiunii, Managementul talentelor, Programe alternative,
Programe de stagii de practica.

REALIZARI IMPORTANTE

% DEZVOLTARE
ATRAGERE DE PASTRAREA PE BAZA DE
NOI TALENTE TALENTELOR POTENTIAL
ANGAJATORUL ALES - ANTRENAREA INDIVIDUALA
PROGRAM CHIMPEX A TINERILOR INGINERI
Dezvoltarea unei activitati - > De citre fosti manageri
L responsabile privind munca L PLAN DE CARIERA din combinat
si siguranta (prezentari ale PE TERMEN MEDIU 51 LUNG
companiei - scoli, universitati, -~ —
concursuri universitare, targuri PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE
de locuri de muncs) L 5 A CALITATII VIETII
ANGAJATUL LUNII Managementul stresului,
PROGRAMUL TINERILOR PROGRAM AVANSAT motivare si performanta
ABSOLVENTI Dezvolte_zrea_ culturii
> Parteneriat cu universitati si licee organizationale MANAGER PENTRU PRIMA DATA
profesionale pentru recrutarea & VIITOR LIDER
de noi absolvent;i L
’ . Dezvoltarea abilitatilor
FORMARE PROFESIONALA, de conducere
i TEAM BUILDING, SEDINTE DE
PROGRAMUL DE PRACTICA ’ 7 :
—-
A MENTORING INDIVIDUAL,
— INDUSTRIALA AZOMURES PROGRAME DE EXCELENTA
Pentru studenti PROGRAM DE RECOMPENSARE
PRIN RECOMANDARI
PROGRAMUL DE PREGATIRE
PENTRU OPERARE SILOZURI - CUNOSTINTE PROFESIONALE X X
—» L ? A - EXCELENTA OPERATIONALA
AMEROPA GRAINS SI PRACTICA INDUSTRIALA L T )
Pentru scoli profesionale Procese, politici & proceduri
PROGRAME DE STAGIATURA PROG:‘S‘F':’SEC&‘;:_I';%‘&LTARE
L n parteneriat L ’
cu Eniversitéti Pentru produse chimice
’ si agricole, logistica




GROW
WITH US

Companiile noastre cred in educarea profesionald continua. Instruirea angajatilor va ajuta la aplicarea
planului de succesiune adecvat si va ajuta la construirea unui drum profesional clar.

PROGRAME DE INSTRUIRE

TIPUL PROGRAMULUI . NUMARUL CURSANTILOR
DE INSTRUIRE AUDIENTA VIZATA S -
Conferinte/ IT, Cercetare & Dezvoltare, 15 10 60
Seminarii Inginerie
Programe dg ipstruire Departament'ul qe Degvoltare 40 73 35
tehnica Organizationala
Cursuri cu privire la sdnatate Departamentele de Sanatate si
si siguranta in munca (Lider Sigurantd Ocupationald, Inginerie 20 48 17
HazOp, Siguranta Proceselor etc.)
Curs de management Departamentul
. . . 12 - 10
simanagement de proiect de Inginerie
Workshopuri tematice interne C q e
ombinatul Chimic, Departamentele
(ex. Viziunea, misiunea si valorile o ain oo ¢ Asﬁstenté 45 21 210
Azomures, Cresterea calitatii vietii)
Cursuri de dezvoltare personala - Angajati cu potential de dezvoltare
; < AT 16 4 69
Manager pentru prima data ca viitori lideri
Cursuri de dezvoltare_ persor!ala - Departamentul Achizifii 10 ) }
Managementul timpului
Proarame de practics Elevii din licee/ scoli profesionale
9 p pentru operator chimist si 36 14 20

pentru studenti

tehnician de laborator

NUMARUL TOTAL DE CURSANTI - AMEROPA ROMANIA

. Conferinte/Seminarii 11%

Programe de instruire tehnica 19%
Cursuri de sdnatate si siguranta

n munca 11%

Curs de management si
management de proiect 3%

Workshop-uri tematice interne 35%

6. Cursuri de dezvoltare personald 12%

7. Programe de practicd

pentru studenti 9%



IMPLICAREA NOASTRA IN COMUNITATI LOCALE
SI ACTIVITATI SOCIALE

Pe parcursul anului 2018, entitatile din cadrul Ameropa Romania au continuat sa sustina evenimente
care se concentreaza asupra dezvoltarii comunitatii noastre locale din Targu Mures si Constanta, dar si

asupra evenimentelor create la nivel national.

ENTITATE

’EDM‘URES‘

(Azomures

FAMEROPA

FAMEROPA

FAMEROPA

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

U and competence

PROGRAM/EVENIMENT

Program educational n colaborare cu
Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara din Cluj Napoca

Punct medical de urgenta la locatia
Azomures pe baza protocolului semnat cu
Inspectoratul de Situatii de Urgentda Mures

Academia Sighisoara

“BALUL PALATULUI”

Azomures Aqua Marathon
si Mures Half Marathon

ASCTOID CROSS

»CARTEA JUNGLEI*

Carti pentru copii destinate
comunitatilor agricole

Viva Musica, o poveste de Craciun

Biciclisti pentru Umanitate

Competitie de matematica Micul Einstein

Tabdra de vara - Cursuri de limba engleza

Sprijin pentru comunitatea locald

Programul ,,Ce voi deveni cand
voi fi mare?“in colaborare cu Fundatia
Project Romanian Rescue

DESTINATIE

Dezvoltarea unui centru educational
extins in Marisel, judetul Cluj

in 201 9, serviciile medicale de urgenta vor
fi disponibile pentru persoanele din zona
de vest a orasului sau satele din apropiere,
greu accesibile din cauza traficului

Burse scolare in 2019 pentru doi elevi
de la liceul de Arte din Targu Mures

Contributie pentru Muzeul de Arta din
Targu Mures si Biblioteca Judeteand

Participarea angajatilor la concursul
pentru promovarea beneficiilor sportului

Participarea angajatilor la competitia
in sprijinul combaterii diabetuluila copii

Participarea angajatilor si a copiilor lor
la o competitie de ciclism de
Ziua Internationala a Copilului
Sprijinirea educatiei copiilor prin
facilitarea accesului la carti

Eveniment de teatru mobil pentru copiii
cu posibilitati restranse din zonele rurale

Sprijin pentru comunitatile locale din
Constanta, in vederea renovarii/construirii
caselor vechi ale familiilor dezavantajate

Sprijin pentru comunitatea locald din
Braila prin sustinerea si organizarea unui
concurs de matematica in scoald

Programe educationale permanente
pentru copiii angajatilor

Loc de joaca construit pentru copiii din
Centrul de Asistentd sociald si Primire a
copilului in regim de urgenta din Constanta

Educatie si sprijin pentru un centru de adoles-
centi care provin din familii dezavantajate



Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa ne contactati la: ro.sustainability@ameropa.com

Subiect: AMEROPA ROMANIA - RAPORT DE SUSTENABILITATE 2018










AMEROPA ROMANIA SERVICES S.R.L.
Str. Jean Monet nr. 37-39, parter, Ap. 1, Sector 1
RO-011956 Bucuresti
bucharest.office@ameropa.com

AZOMURES S.A.
Str. Gheorghe Doja nr. 300
RO-540237 Téargu Mures
office@azomures.com | www.azomures.com

CHIMPEX S.A.
Dana nr. 54, Incinta Port Constanta
R0O-900900 Jud. Constanta
office@chimpex.ro | www.chimpex.ro

AMEROPA GRAINS S.A.
Str. Theodor Burada nr. 25
R0O-900271 Constanta
grains.office@ameropa.com | www.ameropa.ro
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