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Tn 2020, dupa ce vom depasi efectele negative ale OUG 114/2018, ne-am propus sa revenim la

obiectivele noastre din programul Azomures ,Pasii catre excelenta 2025”, precum si din planurile

Ameropa Grains si Chimpex pentru urmatorii cinci ani.

La inceputul anului 2020, William Dujardin a preluat functia de director general al grupului Ameropa.

Este devotat conceptului de dezvoltare durabila si nu avem nicio indoiala ca va intensifica si

~profesionaliza” eforturile noastre In acest sens.

Hranind lumea Tn mod

Andreas Zivy

durabil

CEO Ameropa Group

2019 a fost un an cu doua fete, cu rezultate atat solicitante,
céat si de mare succes pentru Grupul Ameropa in Romania.
Introducerea Ordonantei de wurgentd a Guvernului
nr. 114/2018 a determinat ca preturile roméanesti ale gazelor
naturale sa fie de doud ori mai mari decat in restul Europei,
desi Roménia este una dintre putinele tari ale UE care este
autonoma in domeniul gazelor. 70% din costul nostru de
productie provine din gazul natural utilizat ca materie prima
principald pentru producerea ingrasamintelor cu azot.
Aceasta situatie a preturilor gazelor a pus Azomures ntr-o
situatie concurentiala nefavorabild comparativ cu restul
producétorilor de ingrasaminte din Europa. La momentul
acestei declaratii din 2019, OUG 114/2018 inca nu este
anulata si Azomures se lupta in continuare cu preturile mari
ale gazelor naturale. Tn consecintd, ar trebui s& amanam
unele dintre initiativele noastre de dezvoltare durabila care
fac parte din programul nostru ,,Pasii catre excelentd 20257,
care are ca scop reducerea consumului pe tona de
ingrasamant produs, cu 10% pentru gaz natural, 12% pentru
energia electricad, 20% pentru apa si 15% pentru abur.

Pe de alta parte, contributia Ameropa Grains, activitatea de
furnizare a cerealelor si operatiunile noastre portuare din
Chimpex au avut rezultate excelente, deservind fermierii
romani si oferindu-le acces eficient pe pietele mondiale.

In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea, Ameropa
Romania si in special Azomures au avut rezultate mai bune
decat media de referintd pentru Europa, dar nu au atins
obiectivele anuale stabilite. Prin urmare, am inceput luarea
unor masuri suplimentare pentru a ne asigura ca ne
indeplinim obiectivele si in vederea unei Tmbunatatiri

continue.

Printre domeniile-cheie ale politicii noastre de dezvoltare
durabila, am facut pasi importanti pentru a deveni un anga-
jator preferat. Datoritd masurilor implementate, fluctuatia
de personal continua sa scada, iar rata de retentie creste in
consecinta, In ciuda deficientei uriase de personal calificat si

de fortd de munca cu care se confruntd Romania.

Un alt domeniu-cheie este aportul nostru la o agricultura
caracterizata printr-o dezvoltare durabila in Romania.
Datoritd investitiilor si programelor finalizate, am adus o
contributie importanta la sporirea eficientei, tradusa prin
practici agricole mai performante si operatiuni cu impact
redus asupra mediului finconjurator. Ca wurmare a
apartenentei Romaniei la UE, industria cerealelor are parte
de o dezvoltare durabila, continua, cu porturi accesibile, care
ajuta tara sa concureze pe pietele internationale de cereale
cu ,colosii” Marii Negre, Rusia si Ucraina.
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Pentru mai multe informatii generale, va rugam sa consultati raportul de sustenabilitate 2018 si sa vizitati site-ul: www.ameropa.com
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Valorile noastre

Antreprenioriat

Provocarea noastra este sa fim intreprinzatori.
Cultivam un mediu deschis si plin de satisfactii,
in care oamenii sunt incurajati sa ia decizii si s&
isi construiasca propriul viitor. Oferim servicii
extrem de profesioniste, care ne diferentiaza si
contribuie la succesul partenerilor si clientilor

nostrii.

Integritate

Ne respectdm in permanentd contractele si
angajamentele. Suntem mandri ca suntem un
partener de incredere, cu perspective pe termen
lung. Respectam si acordam atentie nevoilor
economice, ecologice, sociale si etice ale
partilor interesate din interiorul si din afara
companiei.

Familie

Suntem o afacere de familie, care apreciaza
relatiile personale si continuitatea intre gene-
ratii. Respectdm traditiile si suntem deschisi la
idei noi. Ti incurajam pe angajatii nostri s
gandeasca creativ, sa se simta bine la locul de
munca si sd-si foloseasca talentul de a fi diferiti.

Despre Ameropa

Tnfiin’gaté in 1948, Ameropa este o companie internationald elvetiana cu capital privat ce activeaza in agricul-
turd. Producem si comercializdm ingrasaminte si cereale si facem parte din lantul agricol de distributie al
carui rol este sa hraneasca lumea. Sediul nostru se afla in Binningen, Elvetia, in apropierea orasului Basel.
Avem birouri regionale pe sase continente si investim la nivel mondial in active care sustin activitatile noastre
de afaceri. In prezent, Ameropa detine birouri, filiale sau active in 31 de tari din intreaga lume.
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Azomures in Targu-Mures este cel mai mare producétor de
fertilizanti din Romania, cu o capacitate de 1,8 milioane tone
de Tngrasaminte azotoase pe an. Produsele variaza de la
nitrat de amoniu si uree, pana la ingrasaminte complexe NP
si NPK, precum si melamina. Produsele sunt livrate in vrac
sau ambalate, pe pietele interne, regionale si globale, cu

camioane, trenuri si vapoare.

Chimpexin Constanta este unul dintre operatorii portuari de
top pentru cereale si produse chimice solide, in vrac si
ambalate. Opereazad 10 dane si are o capacitate de stocare
de aproximativ 600.000 tone. Caile de aprovizionare sunt
maritime, feroviare sau rutiere. Traficul maritim (export,
import, tranzit) pentru anul 2019 a fost de 4,95 milioane de
tone.

Ameropa Grains Constanta, este unul dintre cei mai mari
colectori si exportatori de cereale si seminte oleaginoase,
precum si unul dintre cei mai mari distribuitori de ingrasa-
minte, seminte si substante chimice pentru protectia plante-
lor pentru agricultura din Roméania. Comercializeaza peste
280.000 de tone de ingrasdminte anual si peste 3,6 milioane
de tone de cereale anual. Opereaza o retea de depozite de
cereale si ingrasaminte, iar reprezentantii in teren ofera
asistenta de specialitate fermierilor. incepand cu anul 2018,
a inceput sa-si alinieze serviciile si produsele la tendintele
internationale, pentru a oferi fermierilor servicii si produse
ecologice alternative. In 2018 si 2019 au fost lansate trei noi
produse de marca, bine primite pe piata.

Azomures, Ameropa Grains si Chimpex formeaza un lant de productie si aprovizionare integrat, modern si eficient, incepand

de la poarta fermei si ajungand pe pietele internationale. Datorita activitatilor, dimensiunii, investitiilor si cotei de piata, aces-

tea contribuie la succesul si competitivitatea agriculturii roméanesti.
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Fundatia READ

Ameropa Roménia doreste sa contribuie la dezvoltarea unei agriculturi durabile iTn Romaénia.
Chimpex, Ameropa Grains si Azomures sunt sponsori ai Fundatiei READ, o asociatie independenta
infiintatd Tnh anul 2013 cu scopul de a sprijini cercetarea si dezvoltarea stiintifica Tn agricultura,
conservarea resurselor naturale, protectia mediului si dezvoltarea comunitatilor rurale, in strénsa
cooperare cu autoritatile publice, asociatiile de agricultori si producatori, universitatile agronomice
si ONG-urile de profil.

Mai mult, Ameropa Grains si Azomures sunt membri ai Platformei AGRIM lansata de Fundatia READ
si USAMV Cluj-Napoca, ca un forum pentru dialog, cooperare si consultanta pentru cele mai bune
practici agricole si de gestionare a fermelor. Platforma AGRIM dispune de o baza de date exhaustiva
privind aporturile, utilajele, furnizorii si organizeazd ateliere de formare si ateliere de lucru
specializate pentru fermieri, distribuitori, producatori si studenti.

Ameropa Grains si Azomures coope-
reazd cu USAMV Cluj-Napoca si
Fundatia READ pentru a oferi anga-
jatilor si clientilor cursuri de speciali-
tate si consultanta stiintifica, axate pe
principalele obiective ale unei dezvol-
tari agricole durabile, Tn domeniile

economic, social si ecologic.

Ziua internationala a ingrasamintelor

Se estimeaza ca in anul 2040 numarul populatiei de pe glob va ajunge la 9 miliarde. Consumul de
produse alimentare va creste continuu, in timp ce disponibilitatea terenurilor agricole va scadea din
motive de urbanizare, schimbari climatice si eroziune a solului. Tngré§émintele joaca un rol major in
asigurarea unei productii alimentare adecvate, insa reprezinta si o sursa de emisii de gaze cu efect
de sera asupra mediului.

Pe data de 13 octombrie 2019, Azomures a organizat pentru prima datd ,Ziua internationala a
ingrasamintelor”, un eveniment anual dedicat dezbaterilor privind aceste provocari, impreuna cu
reprezentantii producéatorilor de ingradsaminte, mass-mediei si fermierilor.

Evenimentul a fost precedat de o campanie de constientizare online, desfasurata In colaborare cu
Asociatia Europeana a Producatorilor de Ingrasaminte ,Fertilizers Europe”, cu rolul de a evidentia
aspectele importante ale producerii si aplicarii ingrasamintelor. Azomures promoveaza o dezvoltare
durabild a Tngrasamintelor prin aplicarea principiilor ,,4C”: rata corecta, doza corecta, momentul
corect si locul corect.

GROW
WITH US
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Indicatorii-cheie de performanta (KPI) inclusi
in acest raport demonstreazd progresul
activitatilor de sustenabilitate desfasurate de
Ameropa Roménia in 2019 si ofera, de
asemenea, 0 previziune a actiunilor

planificate pentru urmatorii ani.

Tn domeniile sanatétii si securitatii in munca,
respectiv. cel al protectiei mediului,
implementam masuri preventive bazandu-ne
pe implicarea angajatilor si colaboratorilor.
Obiectivul nostru in aceste domenii este de a
proteja angajatii, colaboratorii si vecinatatile,
precum si de a diminua impactul negativ

asupra proprietatii si mediului inconjurator.

Ameropa Romania dezvolta standarde privind
sanatatea, securitatea in munca si protectia
mediului, care vor fi transpuse in proceduri
obligatorii pentru companiile din cadrul
grupului.

In anul 2019 am desfasurat numeroase
actiuni cu scopul de a promova si de a
mentine sanatatea si bundstarea angajatilor.

ncurajam dialogul intre companii pentru o
mai buna informare a specialistilor nostri in
domeniile sdnatatii, securitatii Tn munca si cel

al protectiei mediului.
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Sanatate si securitate in munca

Principalul nostru obiectiv in acest domeniu este de a
avea ,,zero accidente” pe amplasamente.

Cu parere de rau, raportam ca in anul 2019 unul dintre
contractorii nostri din instalatia portuard Chimpex a
suferit un accident mortal, inregistrat ca accident de
munca. Tn urma acestui tragic eveniment, Chimpex a
luat toate masurile de eliminare a oricarui risc viitor de
aceasta natura.

Ne straduim sa Tmbunatatim continuu conditiile,
instructiunile si procedurile de la locul de munca pentru
eliminarea oricarui pericol. Contractorii nostri sunt
tratati la fel ca angajatii nostri si sunt inclusi in toate
programele si activitatile noastre de sdnatate si securi-
tate Tn munca.

Asa cum s-a mentionat anterior, nu s-au atins valorile
anuale propuse ale indicatorilor-cheie de performanta
(LTIR) si (TRIR). Cu toate acestea, ne aflam sub valorile
medii inregistrate de Asociatia Europeana a Producarilor
de Ingrasadminte ,Fertilizers Europe”.

Majoritatea incidentelor din companiile
noastre au fost ale contractorilor. Pentru
a Tmbunatati situatia, s-au implementat
actiuni tintite: instructiuni si cerinte
contractuale clare, supraveghere sporita,
instruire la angajare si instruiri specifice

locurilor de munca.

Tn primavara anului 2019, pe platforma
Azomures a devenit operational un punct
SMURD destinat zonei de vest a orasului.
Datorita acestui proiect s-a reusit
scurtarea timpului de interventie in cazul
situatiilor de urgenta.

Evolutia LTIR & TRIR in perioada 2014-2019

LTIR & TRIR (Angajati & Contractori)

®)
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Obiective si programe in derulare privind sanatatea si
securitatea in munca

[ Obiective Programe Status
Tinerea sub control a riscurilor la locurile de  Evaluarea locurilor de munca din punct de vedere a Tn curs de
munca sanatatii si securitatii in munca desfasurare
Tinerea sub control a neconformitatilor sia  Constientizarea continua in ceea ce priveste Realizat
situatiilor cu risc ridicat de accidente raportarea si inchiderea la timp a neconformitétilor
Implementarea programului de propuneri si  Incurajarea si motivarea oamenilor de a veni cu idei Realizat
sugestii noi
Pozitionarea Azomures si Chimpex ca * Prezentare companie Tn curs de
angajator preferat * Program de practica si stagiu desfasurare

* Participarea la concursuri organizate de diverse

institutii
Crearea unei culturi de apreciere si de * Program de recomandare candidati, cu recompense  Realizat
motivare * |deea dvs. conteaza pentru programul nostru
Tmbunétatirea comportamentului privind * Sedinte lunare Tn curs de
sanatatea si securitatea Tn munca in * Analize detaliate ale riscurilor la locurile de muncéa desfasurare
companiile contractante « Stabilirea unor cerinte obligatorii de sdnatate si

securitate Tn munca si mediu
Pregatire academica de sanatate si « Salvare de pe platforme ridicate Realizat
securitate Th muncéa * Accesibilitate sigura la si de la slep
Videoclip la angajare pe tema sanatatii si Tmbunété’girea formarii privind sdnatatea si securita- Realizat
securitatii in munca pentru Chimpex tea Tn muncéa pentru angajatii si contractorii noi
Instalarea defibrilatoarelor automate la Cresterea vitezei interventiei pentru salvarea Realizat
Chimpex persoanelor
Analiza neconformitatilor in domeniul Imbunatétirea sistemului de management al sanatatii ~ Tn curs de
sanatatii, securitatii in munca si a mediului  si securitatii in munca si al mediului desfasurare
Eficienta sporita privind colectarea si Cresterea gradului de constientizare cu privire la Tn curs de
valorificarea/eliminarea deseurilor colectarea separatd a deseurilor desfasurare
Noul sistem de blocare-deblocare (LOTO)in ~ Sistem LOTO implementat Realizat
instalatia uree Azomures
Sanatate, securitate si mediu Azomures - Chestionar completat; actiuni implementate Realizat
chestionar de evaluare a aspectelor de
sanatate si securitate Tn munca
Seminar pe teme de sanatate si securitate Cresterea gradului de constientizare si imbunatatirea  Tn curs de
in munca/protectia mediului sistemelor desfasurare
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Sistem de management al mediului

Actiondm sub o continud provocare pentru reducerea

impactului  asupra  mediului  inconjurator,  prin
modernizarea proceselor tehnologice si a lantului de
aprovizionare, pentru a ne asigura ca activitatile noastre
genereaza mai putine emisii, reducénd totodata amprenta
de mediu a produselor noastre. Aplicam masuri de
crestere a eficientei activitatilor noastre operationale. De
asemenea, am realizat un program minutios de inspectie
siintretinere. Revizia generala a instalatiilor Azomures din
anul 2019 a avut drept scop modernizarea unora dintre
procese, facandu-le mai ecologice. In general, amprenta

noastra de mediu s-a imbunatatit de la an la an.

Obiective si programe privind mediul inconjurator

Cantitatea de dioxid de carbon, oxizi de azot si amoniac de la Azomures este in continua scadere, asa cum se
arata in graficul de mai jos. Suntem incéntati sa observam ca emisiile se afld sub limitele impuse Tn autorizatia
integrata de mediu.

Recentul Acord Ecologic (Green Deal) agreat de Comisia Europeana stabileste ca obiectiv reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera cu 55% in 2030 fata de 1990. Azomures si-a redus emisiile de gaze cu efect de sera
cu 50% fatad de 1990 si va realiza o reducere suplimentard de 5% n anii urmatori, incadrandu-se astfel in
obiectivele la nivel european.

Azomures emisii aer (2013 = 100%)

DX 0 o AR 8 DX o o AR 9 DX B b AR 0 D X 0 b AR 8
XS S SR SN N S S S NN DRSS SR SN DG SR SRS NN
CO2 Praf NOx NH3

Cantitatea totalad de azot evacuata in rdul Mures din statia de epurare Azomures a fost redusa cu 40% fata de
anul 2015.

Chimpex si-a redus consumul de combustibil cu 35% fatd de anul 2016, in ciuda utilizarii crescande a
echipamentelor, datorata volumelor mai mari. Principala contributie la aceasta reducere a fost programul de
reinnoire a parcului de masini cu modele mai economice si ecologice.

13



14

Raport de sustenabilitate 2019

Consumuri Diesel - Chimpex

o

Proiecte de crestere a eficientei energetice in Azomures

Tn 2019 am desfasurat patru evaluari
energetice cu companii externe si,
prin urmare, am executat un plan
cuprinzator pentru a determina in ce
masura si unde este consumata ener-
gia in toate instalatiile noastre.

Pe baza rezultatelor, am identificat un
numar de 6 proiecte de sustena-
bilitate vizate sa reduca consumul
nostru de energie. Aceste proiecte
vor fi implementate Tn 2020 si, in
paralel, vom efectua un audit
energetic complex pentru toate
instalatiile Azomures.

In cadrul programului »Pasii catre
excelentd 2025” ne propunem redu-
cerea consumului specific de gaze
naturale cu 10%, de energie electrica
cu 12%, de abur cu 15% si de apéa cu
20%. Tn urma modernizarilor care au
avut loc, s-a reusit o reducere cu
aproape 4% a consumului specific de
gaz natural pe tona de amoniac, Insa,
din pacate, pretul gazului a crescut
mult, anulénd beneficiile obtinute.

Q
2
N
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Tn octombrie 2019, am demarat o campanie de voluntariat cu tema ,vanatoarea de
energie”, pornind de la ideea ca o echipa poate realiza mult mai mult decét o singura
persoand. Echipa energetica va ajuta la planificarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea programului organizational de gestionare a energiei. Atributiile echipei
includ, de asemenea, furnizarea de instruire pentru persoanele implicate, comunicarea
rezultatelor proiectului si recunoasterea eforturilor depuse. Scopul final este dezvol-
tarea unei culturi de crestere a eficientei energetice in organizatia noastra.

Autoevaluari si audituri

Autoevaluarile sunt modalitatea noastra comuna de a identifica riscurile in activitatea
si procesele pe care le derulam. Companiile efectueaza autoevaluari ale aspectelor
privind sadnatatea, securitatea Tn munca si mediul inconjurator, prin discutii si vizite Tn
instalatii. Acestea au loc cu participarea unui grup mixt de angajati din diferite departa-
mente, inclusiv conducerea, care verifica daca aspectele identificate acopera cerintele
standardelor Ameropa Romaénia privind sanatatea, securitatea Tn munca si protectia
mediului.

Tn mod regulat, autoritatile inspecteaza companiile noastre pentru a efectua evaluari
ale conformarii la cerintele legale.

Toate neconformitatile rezultate Tn urma autoevaluarilor si a auditurilor interne si
externe sunt inregistrate, fiind identificate si puse 1n aplicare actiuni de inlaturare a
neconformitatilor.

Certificari

In anul 2019, companiile noastre au desfasurat eforturi continue pentru mentinerea
sistemelor de management existente, specifice fiecarei companii, pentru gestionarea
in conditii optime a aspectelor privind calitatea, sanatatea si securitatea Tn munca,
mediul si produsele alimentare (Standarde 1SO, GMP, Product Stewardship, HACCP si
altele).

O atentie speciala trebuie acordata entitatii noastre Ameropa Grains care a reusit sa
obtind Tn anul 2019 certificatele pentru sistemele de management ISO 9001,
ISO 14001, OSHAS 18001, ISO 27001, ISCC.

Excelenta operationala

Azomures a continuat si Tn anul 2019 sa-si consolideze activitatea in vederea atingerii
tintei de excelenta operationala. Ca baza pentru o productie durabila, un numar mare
de actiuni (160) au fost finalizate, inclusiv revizuirea tuturor procedurilor standard de
operare si pregatirea listelor de verificare pentru pornirea/oprirea instalatiilor in
situatii de urgenta. Operatorii au fost instruiti si testati pe baza noilor proceduri.
Cerintele de calitate si securitate a lucrarilor efectuate de contractori au fost consoli-
date prin noile planuri de calitate.

15
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Angajator preferat

Investim Tn mod continuu in angajatii nostri, pentru cresterea satisfactiei si a gradului de retentie, a
loialitatii si implicarii acestora la locurile de munca si pentru a imbunéatati comunicarea deschisa intre
angajati si echipa de management. O atmosfera de lucru transparentd va crea automat mai multe

satisfactii, eficienta si securitate in munca.

Vrem sa fim un angajator preferat. Ne dorim ca angajatii nostri sa raméana cu noi si vrem sa atragem
noi talente, oferindu-le posibilitatea unei cariere.

Un program de pregatire eficient si echilibrat ne permite sa consolidam abilitatile de care fiecare
angajat are nevoie pentru a se dezvolta. Programele noastre de pregatire conduc toti angajatii spre
un nivel superior, astfel incéat toti sa aiba abilitati si cunostinte similare. Aceasta creeaza angajati
independenti, capabili sa lucreze interdependent.

n anul 2019, Ameropa a lansat prima editie a unei noi reviste interne cu destinatie international,
~Ameropa Bridges”, pentru toti angajatii din grup. Ideea revistei a venit ca urmare a feedback-ului
angajatilor si a dorintei de a impartasi informatii si de a conecta oamenii.

Din motive ecologice, revista este distribuita In principal in format electronic, desi un numar limitat

de exemplare tiparite sunt puse la dispozitia colegilor care nu au acces zilnic la un computer.
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Managementul talentelor

Ne-am concentrat in principal pe consolidarea pe termen lung a programelor noastre

existente, dar am luat in considerare si dezvoltarea continua a culturii noastre

organizationale prin implementarea de noi programe.

&

,—[ Atragerea de noi talente J N

* ,Angajatorul preferat” este un program care prezinta compania in scoli, universitati, dar si in
cadrul participarii la concursuri universitare sau targuri de locuri de munca

» Programul pentru proaspetii absolventi - in parteneriat cu universitatile si liceele
profesionale, pentru recrutarea absolventilor

 Programul de practica industriald in Azomures - pentru studentii care primesc instruire pe
amplasament

* Programul de stagiu pentru silozuri Ameropa Grains - pentru liceele profesionale
 Programele de internship - in parteneriat cu liceele si universitatile locale

g

f—[ Retentia angajatilor J N

* Plan de cariera pe termen mediu si lung pentru retentia angajatilor

* Dezvoltarea unei culturi organizationale in contextul unei afaceri de familie la nivel global
(programul angajatul lunii/programul de vechime)

» Programe de pregétire profesionald, team building, mentorat individual de coaching si
programe de excelenta profesionala

+Tn 2019 a fost addugaté la pachetul de beneficii o asigurare privata de sanatate si o
compensatie de transport pentru toti angajatii Azomures

,—[ Dezvoltarea talentelor J N

* Instruirea individuald profesionala a tinerilor ingineri de catre fosti manageri de instalatii;
autocunoastere; dezvoltare personala

* Programul anual de intéalniri, conceput pentru consolidarea echipei de conducere si a
potentialilor lor succesori

 Programul de imbunatatire a calitatii vietii (managementul stresului, motivatie si performanta)
* Dezvoltarea abilitatilor si competentelor tinerilor prin programe si cursuri de management

* Dezvoltarea de specialisti pentru produsele chimice, agricole si logistica prin programe de
instruire specifice
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Formare profesionala

Companiile noastre implementeaza educatia continud, pe baza planului de succesiune

adecvat si a planului de cariera.

Ameropa AG a lansat la Tnceputul anului 2019 un program online de invatare a Codului
de Conduita Ameropa. Fata de anul precedent, pe tot parcursul anului 2019, entitatile noastre si-au extins activitatile pentru
a sprijini evenimente care se concentreaza pe dezvoltarea comunitatilor locale din Targu Mures si
Constanta, precum si pe evenimente desfasurate la nivel national. Sprijinul nostru se traduce prin

dezvoltarea si sustinerea unor programe specifice pentru comunitate, in colaborare cu asociatii sau

Ameropa Romania numarul de cursuri 2019 i donati de sustinere.

O mentiune speciala trebuie acordata companiei Azomures, care a céstigat locul Ill la ,Premiile
roméanesti de responsabilitate sociald corporativd” (CSR), la categoria ,,Sprijinirea comunitatii”,

pentru proiectul ,Donatii de carti iTn mediul rural”.

Voluntarii din Azomures au plantat peste 250 de copaci pe platforma si la statia de epurare.

O Tn anul 2019, echipa de voluntari Azomures Tmpreuna cu localnicii s-au alaturat campaniei
»Let's Do It, Romania!”, si au colectat cantitati substantiale de deseuri din zonele verzi.
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Implicarea in comunitate

Azomures

e Noul punct medical de urgentd SMURD de la
Azomures pentru a deservi platforma si persoanele
situate Tn zona de vest a orasului

* Deschiderea unui laborator multidisciplinar la
Universitatea UMFST care ofera oportunitati pentru
activitati de inginerie electromecanica si termodi-
namica

» Sprijin scolar profesional pentru viitorii fermieri, la
Raciu

» Sustinerea festivalului international si a academiei
de vara pentru tinerii muzicieni din Sighisoara

« Sprijinirea editiei a lll-a a Balului Palatului, pentru
strangerea de fonduri in vederea sustinerii a patru
donatii importante

* Plantarea a peste 250 de copaci la statia de tratare
a apelor uzate si colectarea unor cantitati
substantiale de deseuri din zonele verzi

+ In parteneriat cu Asociatia Curtea Veche, facili-
tarea educatiei copiilor prin acordarea accesului la
carti

« Donatie din partea Azomures si a angajatilor,
pentru persoanele defavorizate din comunitatea
locala

* Participarea la competitile UMFST Bike Days si
Mures Half Marathon pentru promovarea sportului
» Participarea angajatilor la ASCOTID CROSS pentru
a sprijini lupta Tmpotriva diabetului la copii

Ameropa Grains

* Investitia in Asociatia Children's Hearts pentru
copiii cu probleme foarte grave

 Sprijinirea unei asociatii (ln comun cu alti parte-
neri) pentru a reduce mortalitatea bebelusilor

» Sustinerea sectiei de terapie intensiva pentru
nou-ndscuti si copii nascuti prematur prin Asociatia
Daruieste Aripi Constanta

» Sprijinirea cu echipament medical a Asociatiei
MAME

« Construirea gradinilor senzoriale, un
proiect Muzica pentru Autism pentru
copiii care sufera de autism sau alte tipuri
de tulburari psiho-fizice

» Dotarea unui centru de zi din Buzau cu
jucarii si materiale sanitare

e Sprijin financiar pentru tratamentele
impotriva cancerului

* Sprijin pentru ,,Asociatia de motociclisti
pentru umanitate” in vederea sustinerii
reabilitarii si a fntretinerii unui centru
institutionalizat pentru copii

Ameropa Grains Chimpex

 Salvati Vieti - Campanie de donare de
sange Tn parteneriat cu Institutul National
de Donare de Sange

Chimpex

« Oferire de cadouri pentru copiii familiilor
defavorizate din Valea Dacilor, Siminoc,
Valu lui Traian si Constanta

* Reabilitarea termica a orfelinatelor
Fundatiei PRR din Murfatlar de catre
voluntari

* Cursuri de pregatire pentru calculator si
certificate de absolvire pentru copiii din
familii defavorizate din Murfatlar si Valu
[ui Traian

» Donatii catre Colegiul New Europe
pentru a sprijini o bursa si un program de
conferinte

* Organizarea taberelor de vara si de
iarna, cursuri lunare de engleza pentru
copiii angajatilor
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Tncepand cu primul raport de sustenabilitate, din anul 2016, ne-am propus urmatoarele trei obiec-

tive: zero accidente, reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera, promovarea unei utilizari sigure si

durabile a ingrasamintelor in Romania

Se pot observa din acest raport progresele facute in indeplinirea celor trei obiective. Suntem
maéandri de munca depusa pana acum, dar in acelasi timp simtim nevoia de a face mult mai mult.
Prima si cea mai importanta initiativa noua este programul Azomures ,,Pasii catre excelentd 2025”.
Acesta are ca scop reducerea, pana in 2025, a consumurilor specifice cu 10% pentru gazul natural,
12% pentru energie electrica, 20% pentru apa si 15% pentru abur, respectiv reducerea corespun-

zatoare a emisiilor.

Ne vom continua eforturile de constientizare si informare a personalului Ameropa Roméania asupra
importantei respectarii regulilor de sanatate si securitate in munca. Valorile comune puternice si o
bunad comunicare fac parte din acest efort si vor ajuta la atingerea scopului propus. Continudm
actiunile desfasurate pentru a deveni un angajator preferat, dar si cele care ne confirma statutul de
angajator acceptat si in bune relatii cu comunitatile. Un alt accent va fi pus pe promovarea in
continuare a unei fertilizari sigure si durabile, prin propriile noastre programe, precum si prin
cooperarea cu Fundatia READ.

Tabelul urmator ofera o idee despre actiunile specifice pe care le planificam in Ameropa Roménia in
cursul anului 2020, in vederea materializarii eforturilor noastre de dezvoltare durabila. Exista multe
alte proiecte si suntem incantati sa vedem ca principiile de dezvoltarea durabila au devenit orientari

zilnice n activitatea managementului si a personalului nostru.
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[ Companie Actiune

Program

Ameropa Grains

Implementarea unei culturi a sanatatii si securitatii in
munca si mediu pentru personalul silozurilor

Program pentru instruire lunara

Ameropa Grains

Tmbunétatirea constientizarii si respectarii regulilor si
procedurilor de securitate Tn munca si mediu prin
promovarea programului ,Propuneri si sugestii”

O propunere lunard pentru fiecare locatie; o
implementare trimestriala

Toate

inchiderea la timp a neconformitétilor

Monitorizarea timpului de inchidere a
neconformitatilor

Ameropa Grains

Analizarea si rezolvarea neconformitétilor si
recomandarilor rezultate in urma auditului (ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001) si Sistemul de securitate a
informatiilor (ISO 27001)

Programul ,,Zero neconformitati majore”

Chimpex Contributia la procesul educational pentru comunitatea Program de internship, ateliere /formari pe tema
din Constanta, pe termen lung 2020-2024 sanatatii si securitatii in munca pentru universitatile
din Constanta
Chimpex Cresterea competentelor IT ale personalului pana la Program de dezvoltare
sfarsitul anului 2020.
Azomures Tmbunétatirea responsabilitatii privind sénatatea si Integrarea indicatorilor-cheie de performanta din

Ameropa Grains

securitate In munca

domeniul sanatatii si securitatii in munca in sistemul

Chimpex anual de evaluare
[ Chimpex Reducerea continua a emisiilor in aer Reinnoirea flotei auto cu masini cu emisii mai mici
Azomures Cresterea securitatii prin implementarea sistemului de Implementarea LOTO in instalatiile de azotat de
blocare-deblocare (LOTO) amoniu
Azomures Cresterea gradului de constientizare a importantei Campanii de sanatate derulate impreuna cu serviciile
sanatatii oamenilor nostri medicale partenere
Azomures Implementarea programului ,Alerte de mediu” Comunicarea impactului activitatilor asupra mediului
inconjurator
Azomures Reducerea impactului asupra mediului prin cresterea Desfasurarea de ateliere de lucru
gradului de constientizare a angajatilor
Azomures Implementarea proiectelor de dezvoltare durabila Prin programul ,,Pasii catre excelenta 20257,
reducerea consumului de energie si cresterea
integritatii mecanice
( . . . .. . .
Azomures Implementarea unui sistem software pe problematica Dezvoltarea si instalarea unui sistem software pentru

Ameropa Grains
Chimpex

sanatatii si securitatii in munca si a protectiei mediului
inconjurator

a raporta si urmari unitar aspectele sanatatii si
securitatii in munca si a protectiei mediului
fnconjurator (incidente, managementul schimbarii,
evaluari de risc, instruiri, audituri etc.)

~
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va rugam sa ne contactati la adresa ro.sustainability@ameropa.com

Pentru mai multe informatii,

Subiect: Raport de sustenabilitate Ameropa Roméania 2019
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