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O PREZENTARE DETALIATA A TUTUROR
ACTIVITATILOR AMEROPA TN ROMANIA
IN ANUL 2017

"Dezvoltarea durabila este acel tip de dezvoltare care
indeplineste nevoile prezentului fard a compromite sansele
generatiilor viitoare de a-si indeplini propriile nevoi”

Comisia Brundtland
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DECLARATIA
DIRECTORULUI GENERAL

Anul trecut a reprezentat o provocare pentru afacerea
noastra. Cu toate acestea, putem spune cu mandrie ca am
facut progrese semnificative in majoritatea domeniilor pe
care le-am identificat drept prioritati privind sustenabilitatea.

Am finalizat programul nostru de modernizare masiva la
Azomures, cu doar cateva finisaje ramase pentru anul
2018. Desi nu putem atinge acelasi nivel cu cel al unui
combinat construit de la zero, putem afirma cu tarie ca am
reusit aducerea unui combinat mai vechi de 55 de ani la un
standard care presupune un loc sigur de lucru, care
respecta pe deplin reglementarile de mediu si care
realizeaza produse constante de Tnalta calitate pentru
clientii nostri, in majoritatea lor agricultori romani.

Tn a doua jumatate a anului 2017, Azomures a inceput s
puna in aplicare un program de excelentd operationala care
va continua timp de cétiva ani de zile si va constitui garantia
cd, pe langad imbunatatirea activelor, suntem de asemenea
interesati sd& ne desfasuram activitatea in conditii de
siguranta, stabilitate si eficienta. Ti urdm bun venit in echipa
Azomures lui Harri Kiiski in pozitia de COO, acesta lucrand
anterior pentru Kemira, Yara si Sabic.

Tn acelasi timp, am finalizat constructia si am demarat
exploatarea unui terminal de cereale de ultima ora cu o
capacitate de 200,000 de tone in portul Constanta. Acest
terminal are un impact semnificativ nu doar asupra
eficientei  activitatilor ~ portuare, ci si  asupra
managementului calitatii, fapt iTn masura sa contribuie la

semintelor oleaginoase produse Tn Romania.

Demersul nostru constant pentru siguranta operatiunilor a
fost reconfirmat prin sosirea lui Luc Schoonacker, de la
OCI, care va coordona activitatile legate de sanatate si
securitate In munca in toate companiile noastre din
Roméania.

AMEROPA

Subiectul securitatii in munca este, de asemenea, un
subiect strans legat de sustenabilitatea personalului.
Roménia este o economie Tn crestere rapida si se confrunta
cu o lipsa de personal calificat. Ameropa Tsi propune sa fie
un angajator preferat care ofera contracte de munca
atractive cu perspective pe termen lung si dorim sa fim una
dintre companiile care sa atraga romanii care traiesc in
strainatate sa se intoarca in tara lor de origine.

Am realizat foarte mult Tn ultimul an, fapt pentru care as
dori s& multumesc sincer tuturor angajatilor nostri. Cu
toate acestea, exista multe provocari de anvergura care ne
asteapta. Suntem convinsi ca le putem gestiona in
beneficiul tuturor partilor interesate. Tn 2018, Ameropa Tsi
sarbatoreste aniversarea de 70 de ani. Un moment de o
asemenea importanta constituie o sursa de inspiratie si ne
motiveazd s& muncim si mai mult pentru a ne atinge
obiectivele si pentru a avea o contributie beneficd Tn lumea
in care traim.

Jan Kadanik
Director General al Grupului Ameropa




DESPRE PREZENTUL RAPORT DE SUSTENABILITATE

Prezentul raport de sustenabilitate este cel de-al treilea de acest tip si reflectd activitatile Ameropa in Roménia. Raportul
contine aspecte-cheie legate de sanatate si securitate Tn munca, mediu si probleme sociale, obiectivele noastre cu privire la
acestea constituind, de asemenea, un mijloc de informare al stakeholderilor interni si externi cu privire la progresul anual al
operatiunilor intreprinse Tn cadrul companiei.

Ne propunem trei obiective majore:

—_

dorim ca angajatii nostri sa fie satisfacuti si motivati la locul de munca.

dorim ca toate companiile noastre sa respecte toate legile si reglementarile locale, nationale si internationale
relevante, asigurand un climat de munca sanatos si sigur.

ne dorim ca afacerea noastra sa contribuie, pe termen lung, la asigurarea hranei pentru populatia lumii.

Cel de-al treilea raport, cuprinde informatii despre performantele obtinute in anul 2017 in raport cu obiectivele trasate Tn
raportul anului trecut.

Oferirea de informatii de natura nefinanciara privind activitatea Ameropa in Roménia, prin intermediul prezentului raport de
sustenabilitate, comunitatilor unde ne desfasuram activitatea, actionarilor companiei, echipei manageriale si membrilor
consiliului de administratie, reprezinta o initiativa voluntara. Aceasta initiativd este Tn conformitate cu cerintele Directivei
2014/95/EU a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013 /34 /EU privind
prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite intreprinderi si grupuri mari.

OBIECTIVE DE SUSTENABILITATE

Viziunea noastra cu privire la
sustenabilitate nu se limiteaza doar la
preocupari legate de mediu. Ea reprezinta o
abordare comprehensiva a gestionarii si
asigurarii longevitatii companiei, dublata
de o cautare constanta a compromisului
intre interesele legitime, deseori
divergente, ale tuturor partilor implicate.

In ultimii ani, preocuparile legate de
sustenabilitate au avut un rol extrem de
important n ceea ce priveste
managementul in cadrul Grupului Ameropa,
ajutandu-ne in trasarea unor obiective
pertinente.  Vom  continua sa ne
imbunatatim performanta si transparenta
in raportarea acestor preocupari si in anii
urmatori.

Principala noastrda provocare a reprezentat-o aducerea
combinatului chimic Azomures, cu o vechime de peste 55 de ani,
la Tnaltele standarde UE Tn ceea ce priveste sdnéatatea,
securitatea in munca si protectia mediului, pana la atingerea
rezultatului de zero incidente de securitate raportate. Am
continuat demersurile de obtinere a unei optimizari constante
pentru ca Azomures sa devind unul dintre producatorii de top in
domeniul Tngrasamintelor chimice din Europa, cu o imagine
favorabila atdt Tn cadrul comunitatii locale cat si pentru
stakeholderii nostri.

Cel de-al doilea obiectiv este acela de a fi un angajator model si
de a avea angajati motivati, informati si responsabili.

Cel de-al treilea obiectiv este acela de a oferi plus-valoare
agriculturii romanesti intr-o manierd sustenabila. Consideram
ca o agricultura intensiva este indispensabila dezideratului de a
asigura hrana omenirii, fiind, in acelasi timp, un domeniu de
mare perspectivda in Romania. Sarcina noastra este de a
dezvolta acest potential intr-o maniera sustenabild prin
promovarea unei intrebuintari sigure a ingrasamintelor, conform
principiilor noastre asumate ,4C” - 4 reguli de aplicare corecta:
tipul, doza, momentul si modul (locul) de aplicare”.
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VALORILE NOASTRE

Ca toate companiile din Grupul Ameropa, aderam principiilor United Nations Global Compact (UNCG). De asemenea, in
Romaénia trebuie sa respectam si prevederile legale ale Directivei Uniunii Europene 2014 /95/EU, implementate prin Ordinul
de Ministru nr. 1938/2016.

Valorile urmatoare reflecta cine suntem si cum actionam. Sunt principiile care ne ghideaza in activitatile si relatiile noastre
zilnice cu colegii, clientii, furnizorii si alti stakeholderi.

+ ANTREPRENORIAT

Suntem motivati sa fim antreprenori. Promovam un mediu
deschis si stimulativ care le ofera oamenilor puterea de a
lua decizii si de a-si construi propriul viitor. Oferim servicii
profesionale de cea mai Tnalta calitate care ne confera
unicitate si contribuie pozitiv in relatia cu partenerii si cu
clientii nostri.

+ INTEGRITATE

Suntem dedicati onorarii contractelor si angajamentelor
asumate Tn orice moment. Ne mandrim cu faptul ca
suntem un partener de incredere, cu o viziune pe termen
lung. Avem grija ca nevoile economice, ecologice, sociale
si etice ale stakeholderilor interni si externi sa fie tratate
cu respect si ratiune.

+ FAMILIE

Suntem o afacere de familie care recunoaste valoarea relatiilor
personale si a continuitatii intre generatii. Purtdm un respect
deosebit traditiilor, fiind in acelasi timp deschisi ideilor noi.

Tn ce priveste relatia cu angajatii, incurajam gandirea creativé,
atmosfera relaxata la locul de munca si folosirea propriilor
talente pentru obtinerea celor mai bune rezultate.
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PRIVIRE DE ANSAMBLU A GRUPULUI

Sediul central
Birou comercial

Active pentru logistica/productie
Alte birouri
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DESPRE NOI

Grupul Ameropa face parte din reteaua de
distributie agricola a carei responsabilitate
este aceea de a contribui la asigurarea hranei
pentru populatia lumii.

Fondatad in 1948, in Elvetia si avand capital
privat, Ameropa comercializeaza produse
agricole cu un accent pus pe cereale si
ingrdsaminte. Achizitiondm cereale si seminte
oleaginoase din locul lor de productie si le
transportam acolo unde e nevoie de ele.
Contribuim la dezvoltarea productiei de
cereale si seminte datorita productiei,
comercializarii si distributiei de ingrasdminte.

In anul 2017, Grupul Ameropa a vandut si
livrat circa 13 milioane tone de cereale,
seminte oleaginoase si furaje, dintre care
circa 3 milioane tone au trecut prin depozitele
si terminalele portuare proprii. De asemenea,
compania a vandut circa 12 milioane tone de
fertilizanti, din care 1.5 milioane tone au fost
produse n cele doua fabrici din Roménia si
Australia, iar alte 3 milioane tone au trecut
prin depozitele si terminalele portuare proprii.

ASIGURAREA HRANEI
POPULATIEI LUMII

Tn anul 1950, in lume traiau circa 2.5 miliarde de oameni.
in prezent, populatia a ajuns la 7.5 miliarde de oameni, si
se asteapta ca numarul sa ajunga la 9.7 miliarde pana in
2050. Consumul mediu caloric pe persoana a crescut de
la aproximativ 2 200 kcal zilnic acum 50 de ani, la
aproximativ 2 800 kcal astazi. Cererea mondiala de
alimente s-a triplat, asadar, in ultimii 50 de ani, iar Tn anul
2050 va ajunge sa aiba de cinci ori valoarea pe care o
avea in 1960.

Tn acelasi timp, conditiile agricole la nivel mondial s-au
inrautatit. Datorita urbanizarii, terenul arabil pe persoana
a scazut de la 0.37 hala 0.21 ha in prezent. Rezervele de
apa au scazut de la mai mult de 13 000cm? pe locuitor la
6 000cm? in prezent. La acestea se adauga schimbarile
climatice care fac cultivarea produselor alimentare sa fie
mai dificila.

La nivel mondial, agricultura, impreuna cu intreaga retea
de aprovizionare a raspuns acestei provocari prin
triplarea productiei de cereale si seminte oleaginoase n
ultimii 50 de ani. Tn acelasi timp, preturile la alimente nu
au fost niciodata atat de scazute Tn istoria omenirii ca si
astazi. Aceasta este dovada atdt a progresului urias
inregistrat Tn tehnologia agricold, cat si a cresterii
eficientei retelei de aprovizionare'.

'Sursa: Banca Mondiald, FAO si statisticile ourworldindata.org

AFACEREA AMEROPA:
PRODUCTIE, LOGISTICA, COMERT
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AMEROPA TN ROMANIA:
PRIVIRE DE ANSAMBLU

Ameropa detine trei companii subsidiare in Roménia:
Azomures, Ameropa Grains si Chimpex. Domeniul principal
de activitate al acestora este agricultura romaneasca, iar in
anul 2017 aveau in total un numar de circa 1 900 de
angajati (media ponderata).

Azomures, Ameropa Grains si Chimpex formeaza un lant de
productie si distributie integrat, modern si eficient care
porneste de la portile fermelor si se extinde catre pietele
externe de export. Datorita activitatilor, dimensiunii,
investitiilor si a cotei de piata, cele trei companii contribuie
in mare masura la succesul si competitivitatea agriculturii
roméanesti, incluzand aici infrastructura logistica.

Romaénia este unul dintre putinele state membre UE, care
sunt autosuficiente in ceea ce priveste gazele naturale,
avand resurse abundente. Prin procesele derulate la
Azomures, gazele naturale sunt transformate mai ntai n
amoniac, dupa care in uree, nitrat de sodiu si nitrocalcar
precum si in Tngrasaminte complexe (NPK) si fertilizanti
lichizi (UAN).

Azomures este singurul producator roman de NPK si
ingrasaminte complexe. Compania fiind si cel din urma
mare producator de fertilizanti azotici. Melamina este un alt
produs Azomures care este vandut in principal industriei de
mobild pentru a crea suprafete rezistente la caldurd si
substante chimice, cum ar fi panourile din lemn. Azomures
a produs circa 1.3 tone de fertilizanti in 2017, din care trei
sferturi au fost vandute pe piata interna, echivalentul unei
cote de piata de aproximativ 40%.

Tn calitatea sa de principal producator roman de fertilizanti,
Azomures acorda sprijin important agricultorilor romani,
carora le oferd garantia ca fertilizantii sunt disponibili ori de
cate ori este necesar, reducand astfel dependenta de
produse importate.

Fiind unul dintre cele mai importante combinate de
productie a fertilizantilor din Europa, Azomures reprezinta
centrul eforturilor noastre in ceea ce priveste securitatea in
munca, sanatatea si mediul fiind in acelasi timp destinatia
majora a investitiilor si a cheltuielilor privind asigurarea
sustenabilitatii.

Ameropa Grains opereaza, in nume propriu si in parteneriat,
19 silozuri si depozite pentru cereale si ingrasaminte in

Roménia, precum si diferite puncte de colectare in toata
tara. Compania deserveste 1 800 de clienti si 2 650 de
parteneri si a facilitat achizitionarea a 3.1 milioane de tone
de cereale si seminte oleaginoase in 2017. De asemenea, in
decursul anului trecut compania a furnizat fermierilor mai
mult de 300 000 de tone de ingrasaminte, precum si
cantitati semnificative de substante protectoare pentru
seminte si plante, asigurand Tn acelasi timp procesul de
distributie prin magaziile proprii si mijloacele de transport
disponibile (camioane). Compania ofera, de asemenea,
credite pentru produsele livrate pana cand fermierii pot
plati ulterior comercializarii recoltelor.

Ameropa Grains ofera, de asemenea, servicii de
consultantad cu privire la starea solului si a modalitatii de a
obtine cele mai bune recolte. Compania dispune de 25 de
specialisti si experti in agronomie care viziteaza fermele in
mod regulat oferindu-si serviciile. Dupa recoltare,
agricultorii Tsi pot depozita cerealele si semintele
oleaginoase in silozurile companiei pentru curatarea,
uscarea, cantarirea si depozitarea corespunzatoare. De
asemenea, isi pot vinde recolta companiei daca prefera
acest lucru. Siguranta alimentara este o parte integranta a
indatoririlor companiei. Ameropa Grains Tsi imbunatateste
in mod constant echipamentul pentru a se conforma
standardelor din ce Tn ce mai ridicate. Compania a exportat
aproximativ 2.7 milioane de tone de cereale si seminte
oleaginoase catre destinatii din Europa, Africa si Asia si se
numara printre primii trei exportatori de cereale si
oleaginoase din Roménia. Datorita retelei internationale de
vanzari si marketing a Grupului Ameropa, au fost deschise
noi piete pentru graul, porumbul si semintele oleaginoase
din Romania.

Chimpex, terminalul portuar al Grupului Ameropa din
Constanta, reprezinta un avantaj logistic esential atat
pentru Azomures, cat si pentru Ameropa Grains. Compania
gestioneaza toate exporturile de cereale si de seminte
oleaginoase ale Ameropa Grains precum si importurile de
materii prime, cum ar fi roca fosfatica necesara pentru
productia de fingrdsaminte complexe a companiei
Azomures. De asemenea, se ocupa cu gestionarea
importurilor de ingrasaminte ale Ameropa Grains precum si
a altor distribuitori. In plus, Chimpex se ocupa de
exporturile Azomures in tari precum Algeria si China.
Chimpex opereaza un terminal de ultima generatie, n
conformitate cu cerintele privind siguranta alimentara.




AMEROPA TN ROMANIA
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NEGRU VODA

AGRICULTURA
TN ROMANIA

Agricultura a reprezentat 4.6% din PIB-ul Romaniei in
2016, o pondere in raport cu economia nationald cu
mult peste media UE. Domeniul agriculturii nca
detine 23% din totalul fortei de munca romanesti,
desi cu precddere in agricultura de subzistenta.
Agricultura moderna a inregistrat progrese rapide si
s-a dezvoltat accelerat, Tn special ulterior
momentului aderarii Romaniei la UE. Media
productiilor obtinute la nivel national raméne cu 38%
sub media UE pentru gréu si 50% pentru porumb. Cu
toate acestea, acest decalaj este redus in mod
treptat, iar Romania reprezinta unul dintre cele mai
mari potentiale agricole neexploatate din UE.

Exporturile de cereale si seminte oleaginoase au
crescut de la 4 milioane de tone in urma cu 10 ani la
12 milioane de tone in prezent. Se asteapta ca
acestea sa ajunga la 22 milioane de tone Tn urmatorii
10 ani. Veniturile la export din exporturile de cereale
si seminte oleaginoase au crescut de la 1 miliard de
euro la 3 miliarde de euro in ultimii 10 ani?.

2Estimari proprii

MAREA_
SESCU NEAGRA

Chimpex
Constanta

Ameropa Grains
A Constanta
A CASIMCEA
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OAMENI & ANGAJATI

Criteriile noastre de angajare se bazeaza in exclusivitate pe abilitatile, motivatia si experienta necesare pentru a indeplini
diverse sarcini Tn cadrul organizatiei. Oportunitatile de angajare nu sunt conditionate de rasa, nationalitate, religie, sex,
orientare sexuala, dizabilitati, afilieri politice sau alte opinii sau convingeri atat timp cat acestea sunt pasnice si tolerante.

Ameropa recunoaste si respecta drepturile civile de libera asociere si negociere colectiva ale angajatilor, in conformitate cu

legile si reglementarile in vigoare.

IMPLICAREA NOASTRA IN COMUNITATILE LOCALE

Programul national de lecturd "CARTILE COPILARIEI"

Programul national de lectura “Cartile copilariei” este o
initiativa educativa prin care se urmareste facilitarea
accesului la carti al copiilor cu varste cuprinse intre 7 si 15
ani cuprinsi in sistemul educational roménesc. Asociatia
Curtea Veche organizeaza donatii de carte pentru copiii din
comunitatile defavorizate din mediul rural si deruleaza
programe de lectura informale menite sa 1i determine pe
copii sa citeasca din placere. Azomures a format un
parteneriat cu Asociatia Curtea Veche si, Tmpreuna cu
distribuitorii si celelalte doud companii, Ameropa Grains si
Chimpex, organizeaza donatii de carti in diferite zone
agricole.

Obiectivele pe termen lung ale Asociatiei Curtea Veche
sunt:

- crearea unui obicei din a citi, copiilor si familiilor lor

- scaderea ratei analfabetismului functional si cresterea
abilitatilor de citire fluenta si de comunicare eficienta

- facilitarea accesului la carti prin donatii oferite copiilor
care provin din familii sarace sau medii defavorizate.

Consideram ca noi, cu totii, suntem raspunzatori de soarta
generatiei viitoare daca, copiii inceteaza sa citeasca.
Tmpértésim, in acest sens, viziunea Asociatiei Curtea
Veche: aceea a unei lumi in care fiecare copil se poate
bucura de experienta nepretuitd de a citi o carte, din
placere.

FUNDATIA AMEROPA

Fundatia sprijind proiecte umanitare, educationale si
agricole. Toate proiectele sunt structurate si gestionate
direct de catre Fundatie, insd sunt implementate de catre
angajatii locali sau de catre partenerii locali. Avem
convingerea ca, schimbaérile reale nu sunt cele care se
intdmpla cu repeziciune, motiv pentru care angajamentul
nostru fatd de proiecte si persoane individuale se bazeaza
pe o strategie pe termen lung.

In 2013, Fundatia Ameropa a cofinantat constructia
gradinitei Hans Spalinger Kindergarten din Rosia, judetul
Sibiu. Gradinita si scoala din Rosia, ale caror activitati sunt
sprijinite de fundatie, sunt frecventate cu precaddere de
copii apartindnd comunitatii rome, circa 125 copii n
fiecare an.

AMEROPA




Tncepénd cu anul 2015, Fundatia Ameropa acorda burse
absolventilor romi care au rezultate pozitive pentru ca
acestia sa-si poatd continua studiile in orasul Sibiu. Ajutorul
acopera costurile de transport, rechizite scolare, mesele de
pranz si imbracaminte. In acelasi an, a fost implementat un
proiect suplimentar in Rosia.

Tn 2017, programul de burse pentru absolventii de etnie
roma a functionat cu sincope, insd suntem ncrezatori ca
elevii sustinuti Tsi vor continua educatia. Atelierul
cofinantat EcoArt din Rosia este acum pe deplin
operational. Acesta are patru angajati si in cadrul sau vor fi
instruiti ucenici in viitorul apropiat.

Mai multe informatii pot fi obtinute accesand:
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Compliance Officer-ul Grupului Ameropa, Tmpreuna
cu echipa manageriala, au obligatia de a se asigura
c& toti angajatii cunosc si aplica acest cod. In anul
2018 va fi lansata o aplicatie online pentru a-i
informa pe angajati cu privire la codul de conduita.

Consiliile de administratie si echipele manageriale
ale Azomures, Chimpex si Ameropa Grains au
organizat 10 ntalniri comune in 2017. Majoritatea
acestor Tintalniri au avut ca subiect principal
preocuparile legate de securitatea muncii, sanatate
si mediu, precum si de programele interne de
training.

CODUL DE CONDUITA

Integritatea este una dintre valorile noastre fundamentale.
Ne propunem un standard de integritate etica, juridicad si
comerciald, respectand toate obligatiile legale si facand
eforturi exceptionale pentru a fi un partener de incredere
pentru toti beneficiarii nostri. Un rezultat concret al acestor
eforturi este Codul nostru de Conduita. Acesta reprezinta
baza politicilor noastre corporatiste care definesc regulile
operationale in baza carora ne desfasuram activitatea.
Consideram ca integritatea este unul dintre domeniile la
care compania noastra exceleaza, situandu-se la standarde
care depasesc cu mult obligatiile legale si, In acest fel,
bucurdndu-se de o imagine pozitiva fata de stakeholderii ei.

GUVERNANTA CORPORATISTA

Ne propunem sa acordam cea mai mare atentie aspectelor precum integritatea si sustenabilitatea. Filialele din Roménia sunt
detinute 100% de Grupul Ameropa si comunica zilnic cu diversele departamente ale Grupului. De asemenea, acordam o mare
importanta reuniunilor periodice, formale, bine pregatite si bine documentate ale Consiliilor de administratie ale fiecarei
companii. Problemele legate de securitatea muncii, sdnatate si mediu, care constituie obiectivele principale de
sustenabilitate, se numara printre primele subiecte de pe ordinea de zi a fiecarei reuniuni si sunt atent monitorizate de catre
consiliul de administratie. Atat consiliul de administratie cat si echipa manageriala iau toate masurile pentru a se asigura ca
Ameropa isi desfasoara activitatea in conformitate cu obiectivele sale privind integritatea si sustenabilitatea.

REPREZENTAREA INTERESELOR SI AFILIERI

AMEROPA

Reprezentarea intereselor este realizata 1in stricta
conformitate cu legislatia roméana si europeana. Mai jos se
gaseste o lista actualizata a afilierilor companiei:

+ Business Port Association Constanta

Camera de comert si industrie a judetului Mures

+ Camera de comert, industrie, navigatie si agricultura
Constanta (CCINA Constanta)

+ Asociatia depozitarilor comercianti de cereale (ADCER)

+  Asociatia europeana a producatorilor de Tngrasaminte
(Fertilizers Europe)

+  Alliance Européene des Engrais Phosphatés (AEEP)

+ Federatia patronald a producatorilor din chimie din
Romania (METACHIM)

+  Consiliul investitorilor straini (FIC)

+ HR Management Association Club

+  Asociatia roména a comerciantilor de produse agricole
(ARCPA)

+  Camera de comert Elvetia - Roméania (CCE-R)

+




EXCELENTA OPERATIONALA

Dupa finalizarea amplului proiect de modernizare a unora
dintre fabricile noastre de productie de pe platforma
Azomures, am lansat un nou program de cinci ani pentru a
atinge standardul de "Excelentd operationald" péana fin
2022. Excelenta operationala presupune prioritizarea
aspectelor legate de sanatate si securitate Tn muncd,
precum si protejarea activelor si a mediului. Aceasta
presupune o abordare sistematica in promovarea muncii in
echipd si a asumarii responsabilitatii pentru rezolvarea
problemelor care au ca rezultat Tmbunatatirea continua.

Excelentd operationala: faceti lucrul corect, in
mod corect, de fiecare data.

Un criteriu integrat al demersului nostru nspre
atingerea standardului de excelentd operationald
este convingerea noastra ca toate incidentele de
siguranta pot fi prevenite. Ne vom asigura ca am
implementat toate politicile, procesele,
instrumentele si tipurile de conduitd necesare
pentru atingerea obiectivului nostru de zero
accidente.

SCHEMA EXCELENTEI OPERATIONALE
ADOPTATE LA SFARSITUL ANULUI 2017

Consiliul de
administratie si
comitete

Politici si
proceduri

Cadrul legal si de
reglementare

Viziune Misiune

GUVERNANTA
CORPORATIVA

Strategie

lerarhia
organizationala

Transparenta si
responsabilitate

Obiective

Monitorizare si
control intern

MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE URGENTA

Majoritatea eforturilor noastre vizeaza prevenirea
incidentelor si a calamitatilor, planificarea eficienta a
situatiilor de urgenta si punerea in aplicare a sistemelor de
raspuns la toate platformele noastre operationale pentru a
gestiona orice situatie de urgentd de indata ce aceasta
apare. Pentru a mentine sistemul eficient, efectuam n mod

regulat exercitii de alarmare, iar procedurile de planificare
si interventie de wurgentd sunt actualizate constant.
Cooperarea cu autoritatile ramane cruciala pentru a putea
reactiona intr-o maniera prompta si profesionala, in cazul in
care calamitatile ameninta sa depaseasca limitele fabricii.

=,
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ulare situatie de urgenta orgz?r’ﬁ@té in colaborare cu Inspectoratul General pentru

Sitaatii de Urgentd Tg. Mures pe platform

| Azomures
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SANATATE & SECURITATE

+ SANATATE

Dorim sa ne luam toate masurile in cadrul companiei pentru a ne asigura ca sanatatea angajatilor nostri este o preocupare
constanta in activitatile de zi cu zi. Aceasta presupune un efort constant pentru a evita periclitarea sanatatii si securitatii
angajatilor nostri si consideram cé, este datoria noastra sa cream un mediu de lucru sigur si productiv prin furnizarea de
informatii, instructiuni si pregatire clare, dar si prin efectuarea de controale privind sédnatatea la locul de munca.

Constientizam faptul ca succesul nostru in afaceri depinde de contributia angajatilor nostri si, Tn special, de satisfactia,
motivatia si implicarea lor in munca. In 2017 s-a semnat un nou contract de munca incluzand servicii medicale
suplimentare de bazd oferite angajatilor in fiecare an fara costuri. Incepénd cu anul 2018, le vom oferi cursuri specializate

de pregatire in domeniul nutritiei.

+ SECURITATEA TN MUNCA

“Tu esti cheia... sigurantei tale!”

Acest motto reflecta eforturile noastre de a ne indeplini
obiectivul ”zero incidente”. Securitatea la locul de munca si
securitatea proceselor de muncéa sunt importante. Stim ca
implementarea unui program eficient de securitate a muncii
este una dintre cele mai bune decizii si investitii dintr-o
companie. Un mediu de lucru sigur, este implicit un mediu
de lucru productiv si cu un personal motivat.

Anul trecut a fost unul bun daca il privim din perspectiva
ratei de frecventd a incidentelor de munca la nivelul Intregii
companii. Rata de frecventa a accidentelor de munca cu
intreruperea lucrului (LTIR) a fost de 1.02, iar frecventa
accidentelor raportabile (TRIR) a fost de 1.23. Ambele cifre
se situeaza sub media industriei europene a fertilizantilor
din 2016, de 3.25 (LTIR) si respectiv 7.49 (TRIR), si ambele
si-au continuat tendinta descendentd din ultimii ani. Tn
ciuda rezultatelor statistice bune, regretam sa raportam un
accident mortal survenit unui angajat apartinand unui
contractor din portul Constanta.

Pentru a reduce si mai mult numarul accidentelor, am
continuat eforturile de constientizare a riscurilor,
optimizare a procedurilor, respectare a regulilor, asigurare
a unor mijloace de comunicare eficiente si crestere a
competentelor. A fost implementat un sistem de raportare
a neconformitatilor si a situatiilor nesigure, fapt care a dus
la un grad sporit de constientizare a problemelor de
securitate Tn randul personalului angajat. Continuam
instruirea angajatilor in probleme de securitate a muncii.
Etichetele rosii indica o situatie care nu este conforma cu
normele noastre aplicabile in materie de sanatate,
securitate si mediu. Tn anul 2017 am continuat raportarea
si diminuarea numarului de situatii potential periculoase
privind sédnatatea, securitatea si mediul inconjurator.

AMEROPA

Ameropa in Roménia:
valorile indicatorilor LTIR si TRIR
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Ameropa in Romania (2017) . Fertilizers Europe (2016)




MEDIU

Tn prezent, companiile au o}
responsabilitate mai mare fatd de mediu,
deoarece impactul acestora asupra
societdtii a devenit mai important.
Problemele de mediu cu care se
confrunta compania noastra se refera la
calitatea aerului ambiental, poluarea
apei si contaminarea solului datorita
efluentilor industriali.

Investitiile realizate Tn ultimii ani au avut
un impact pozitiv major asupra
rezultatelor noastre de mediu, inclusiv
asupra consumului de energie, care a
scazut semnificativ. Activitatile
Azomures si Chimpex sunt conforme cu
normele stricte legate de poluare a apei
si cu cele referitoare la emisiile
atmosferice, acestea fiind monitorizate
indeaproape si corectate atunci céand
este necesar.

PERFORMANTA SSM

+ OBJECTIVE 2017 @ indeplinit @ nderulare

Oameni si sisteme

@ Organizarea de sedinte de instruire in materie de securitate pentru angajatii proprii si pentru
parteneri

Mentinerea certificarii privind ,,zero neconformitati”
Lansarea unui program de excelenta operationala cu un plan de implementare timp de 5 ani

Implementarea unui program de implicare suplimentara a angajatilor si a contractorilor in
probleme de securitate

Sanatate si Securitate

@ Mentinerea monitorizarii starii de sanatate la locul de munca
@ Monitorizarea si diminuarea neconformitatilor si a situatiilor periculoase

@ mplementarea planului de optimizare a prevenirii incidentelor prin raportarea situatiilor
potential periculoase si a celor care afecteaza securitatea in munca

Mediu

@ Mentinerea monitorizarii continue si corectarea parametrilor de mediu

@ Reducerea impactului asupra mediului prin investitii in echipamente noi si prietenoase cu
mediul Tnconjurator
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+ SECURITATE TN MUNCA

O echipa interna cu experienta formata din experti din mai multe discipline, a realizat un numéar mare de studii privind
pericolele si operabilitatea cu scopul de a identifica, intelege si gestiona riscurile asociate productiei de ingrasaminte.
Documentatia tehnica care contine instructiuni si proceduri standard de operare a fost verificata si modificata in consecinta.
Abordarea sistematica utilizata identifica, dezvolta, implementeaza si imbunatateste continuu excelenta operationala. Aceste

studii importante vor fi continuate printr-un program si in anul 2018.

AMEROPA

ZIUA INTERNATIONALA A SANATATII
S| SECURITATII LA LOCUL DE MUNCA

Azomures a organizat o serie de evenimente dedicate
copiilor angajatilor cu varste cuprinse ntre 10 si 18
ani, la data de 28 aprilie 2017, ziua internationald a
securitatii si sanatatii la locul de munca, care este
sarbatorita in ntreaga lume.

Copiii au avut ocazia sa viziteze platforma Azomures
si sa descopere rolul important pe care 1l au parintii
lor in productia de fingrasaminte. Evenimentul a
subliniat importanta findeplinirii cerintelor de
prevenire si protectie Tmpotriva accidentelor de
munca.




+ CERTIFICARI

Sistemul de management integrat calitate-mediu a fost re-autorizat anul trecut. Acest tip de audit extern a constituit garantia
respectarii programului, dar si aderarea la principiile de baza ale optimizarii continue.

Sunt in vigoare urmatoarele certificari:

Standard ISO 9001:2008 certificare TiV Nord

Standard ISO 14001:2005 (mediu) certificare T4V Nord

Standard Product Stewardship Certificate, certificare Det Norske Veritas

Producator autorizat de catre Agentia europeana pentru produse chimice in baza regulamentului REACH (inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice)

+ + + +

Pe langa aceste certificari, am revizuit politica interna "Recomandari privind managementul responsabil al ingrasamintelor”
care abordeaza informatii generale si indrumari cu privire la ingrasaminte, recomandari privind manipularea si depozitarea in
conditii de siguranta, cerintele privind transportul si logistica, manipularea in conditii de sigurantd a produsului ambalat,
gestionarea ambalajelor si ambalarea deseurilor. Am elaborat, de asemenea, un nou ghid, "Depozitarea, manipularea si
transportul in siguranta a ingrasamintelor".

+ PROGRAMUL PRODUCT STEWARDSHIP

Product Stewardship (PS) este sistemul nostru de management care
asigura distribuirea, fabricarea, manipularea, depozitarea si
utilizarea Tn siguranta a ingrasamintelor. Suntem unul dintre cei 16
membri ai Asociatiei europene a producatorilor de ingrasdminte

care se aliniaza acestui program; acest program voluntar depaseste ®
cerintele nationale si europene. In aprilie 2017 am fincheiat cu pr@ﬁuct giewardship
succes auditul nostru de re-certificare. fertilizers

e FIF

Aplicare & Dezvoltare Materie prima Proces de
servicii agricole produs fabricatie

@/

Ambalare Transport Depozitare VAanzari &
marketing
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+ MEDIU

Fondurile investite in instalatiile noastre de proces au avut
ca rezultat efecte pozitive asupra productiei si asupra
mediului. Emisiile s-au Tmbunatatit semnificativ.

Investitiile Tntr-o noua statie de epurare a apelor reziduale
au adus calitatea apei reziduale la nivelul cerut de criteriile
de autorizare. Atunci cand concentratiile cresc, parametrii
instalatiei de productie sunt adaptati corespunzator.

in ceea ce priveste problema solului si a apelor subterane,
avem puncte prestabilite de prelevare din care probele sunt
colectate si analizate periodic. Nu s-au detectat pana acum
probleme semnificative.

Apa industriald proaspata provenind din raul Mures, este
tratatd la fata locului pentru a putea fi utilizatd Tn scopuri
diferite. Apa potabila provine din reteaua de apa. Sistemul
nostru de drenaj este conectat cu instalatiile de tratare
locald si, implicit, cu statia de epurare biologica a apelor
reziduale. Toate apele uzate industriale sunt tratate biologic
inainte de a fi returnate in rdu. Mai multi parametri din
fluxul de apa catre rau sunt monitorizati constant conform
obligatiilor mentionate in avizul de gospodarire a apelor.
Evacuarile noastre Tn raul Mures s-au diminuat semnificativ
siacum indeplinim atat cerintele nationale cat si cele ale UE
privind apa.

Emisiile Azomures
valori indexate 2012 = 100%

CO
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Emisiile de gaze Tn atmosfera provin din procesele noastre
de productie. Cele 30 de puncte de emisie continuad sunt
monitorizate prin analize de laborator si analizoare
automate. Pentru a ne conforma din punct de vedere legal
reglementarilor UE, am instalat mai multe epuratoare si
filtre.

La cererea autoritdtilor, am instalat doua analizoare de
monitorizare a aerului Tn comunitatile din apropiere pentru
a masura calitatea aerului (prezenta amoniacului).
Rezultatele au fost pozitive si arata ca zona combinatului
nostru contribuie foarte putin la poluarea aerului din locul
de amplasament al analizoarelor.

CO, este unul dintre ingredientii principali ai gazelor cu
efect de sera care contribuie la schimbarile climatice.
Acestea rezulta din arderea combustibilului care produce
caldura si abur si din procesul tehnologic al instalatiilor de
producere a amoniacului. Emisiile de oxid de azot rezulta
din instalatiile de producere a acidului azotic. In baza
legislatiei adoptate Tn 2012, combinatul nostru trebuie sa
raporteze emisiile totale de CO,, In ciuda faptului ca o parte
a CO, provenind din productia de amoniac este utilizata
pentru a produce uree si NPK. Emisiile totale de CO, includ
N,O. Motivul pentru care raportam emisii de CO, mai mari
decat in 2012 se datoreaza faptului ca, incepand cu anul
2012, am inclus si productia de N,O.

NO NH
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MANAGEMENTUL SUBSTANTELOR SI AL AMESTECURILOR CHIMICE PERICULOASE (REACH)

Produsele noastre sunt in conformitate cu reglementarile
industriei chimice REACH (privind Tnregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice) si CLP,
privind clasificarea si etichetarea produselor chimice.
Azomures este membru fondator al Consortiului FARM
(Fertilizers and Related Materials), infiintat Tn anul 2008.

AMEROPA

In 2017, ne-am aliniat reglementarilor descrise 1in
regulamentul UE privind substantele chimice, ca atare sau
in amestecuri, fabricate sau importate in cantitati mai mari
de 1 tona/an sin 2010 ne-am alaturat Agentiei europene
pentru produse chimice din Helsinki. Actualizarea dosarelor
tehnice pentru anumite substante este in curs de
desfasurare.




Azomures:

+ DEZVOLTAREA DE PRODUSE &
MARKETING

Investitiile noastre Tn instalatii au Tmbunatatit calitatea
produselor. Investim constant resurse semnificative Tn
activitatile de cercetare si dezvoltare (R&D) pentru a
imbunatati tehnologiile de productie si a dezvolta
portofoliul de produse. Astdzi Azomures este singurul
producator de uree granulata din Europa de Sud-Est.

Agricultura durabila implica asigurarea unor randamente
ridicate in conditii stricte de siguranta alimentara si
protejand in acelasi timp mediul. Azomures Tsi orienteaza
activitatile de productie Tn scopul crearii de ingrasaminte
eficiente prin utilizarea tehnologiilor cu materii prime din
surse naturale, ecologice. Portofoliul de produse este
diversificat in fiecare an cu ingrasaminte bogate in nutrienti
(N, P, K, Ca, Mg, S) pentru a satisface nevoile agricultorilor
de a creste productivitatea si eficienta economica,
utilizdndu-se Tn mod sustenabil terenurile agricole.

Departamentul de cercetare si dezvoltare continud sa se
extindd, demonstrand astfel angajamentul combinatului
Azomures fata de agriculturd si agricultori. Tn anul 2017, in
baza reactiilor primite de la agricultori, inginerii nostri au
dezvoltat doua produse noi cu kieserit (Mg + S): NPK 14:
14: 14 + Mg + S & NP 18: 18 + Mg + S. Vor urma si alte
produse de acest tip.

+ INVESTITII

Cand am achizitionat Azomures, am fost
constienti de necesitatea investitiilor pentru
a ne asigura ca va putea functiona n
conformitate cu standardele de mediu ale UE
si intr-un mod sustenabil din punct de vedere
economic (ceea ce presupunea cresterea
productiei, cresterea eficientei si
imbunatatirea calitatii produselor obtinute
prin exploatarea unor instalatii mai sigure si
mai eficiente). Din 2012, cheltuielile noastre
de capital iTn Azomures au totalizat circa 360
de milioane de euro.

Azomures colaboreaza cu Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj si cu alti parteneri
agroindustriali pentru a se asigura ca& ingrasamintele
raspund cerintelor agronomice reale. Respectdm principiile
initiativei "4R" Nutrient Stewardship a industriei europene a
ingrasamintelor si urmarim reducerea pierderilor simultan
cu stimularea absorbtiei nutrientilor de céatre plante.
Azomures are o echipd de agronomi care ofera sprijin
intensiv de marketing, tradus Tn servicii de consultanta
agronomica adaptate la tehnologia utilizata in ferme.
Actiunile noastre promoveaza aplicarea corectd a
ingrasamintelor bazate pe principiile: ,4C” - 4 reguli de
aplicare corecta: tipul, doza, momentul si modul (locul) de
aplicare”.
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+ CURSURI DE FORMARE, MANAGEMENTUL TALENTELOR
S| PLANIFICAREA SUCCESIUNII

Tn ultimii ani, Romania nu a acordat aproape deloc importanta pregatirii de specialisti in
domeniul agri-business si chimie la nivel de scoala profesionala, liceu sau universitate.
Azomures a lansat un program complex de training si un plan de management al talentelor
in scopul pregatirii profesionale a angajatilor si a atragerii de noi talente.

Recrutare, dezvoltare, educatie si succesiune

Recrutare si dezvoltare

Programul Graduate Trainee a inclus 162 de cursanti intre 2012 si 2017 in scopul pregatirii lor pentru a deveni ingineri

sau operatori chimisti.

Educatie pentru succes:

Activitati desfdsurate prin programele de management al talentelor si educatie alternativa, dupd cum urmeaza:

Programul se I.1. Programul de Management

adreseazi: fortei de al talentelor este implementat

muncs existente intern si consta in crearea unui
plan personalizat pentru angajatii
de perspectiva pentru a-i ajuta sa
avanseze n cariera.

Programul se [I. [I.Programul Educatia
adreseaza: alternativa este mai mult extern
potentialilor si cuprinde trei programe
candidati distincte:

I1.1. Program de pregatire Tn meseria de operator
chimist: presupune selectarea candidatilor din scolile
vocationale cu profil tehnic si includerea lor intr-un
program teoretic (extern) si practic (intern)

[1.2. Program de internship: implementat prin
parteneriate Tncheiate cu universitati si licee, cu
candidati alesi Tn functie de necesitatile anuale.

I1.3. Program de parteneriat cu liceul “lon Vlasiu”:
implementarea unui modul de curs tehnic de pregatire
n meseria de operator chimist. Programul este bazat
pe principiul Tnvatarii prin lucru practic, avand
pregatirea teoretica in scoala si cea practica la
Azomures. Un ciclu complet dureaza trei ani, in
prezent fiind in desfasurare ciclul 2017-2020.

+ IMPLICAREA NOASTRA TN COMUNITATILE LOCALE

“Laboratorul de chimie”: Tabara de stiinta si creativitate

Creat pentru a le trezi interesul pentru chimie copiilor angajatilor Azomures.

32 copii cu varsta intre 10-14 au luat parte la tabara din 2017, care a constat n:

+ jocuri si experimente stiintifice - fenomene fizice si chimice
+ activitati sociale

+ jocuri competitive, de echipa si de dezvoltare strategica

+ drumetii

AMEROPA
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+ CROSS-UL ASCOTID - un semnal
de alarma fata de cresterea
numarului bolnavilor de diabet
Biatlonul si triatlonul european de
Cross

n fiecare an, Azomures este un partener principal
care sprijina activitatea sportiva ca modalitate de
prevenire a diabetului zaharat. Statisticile reflecta o
realitate neagra: in Romaénia, 1 din 4 copii este obez
si 1 din 2 supraponderali, tara ocupand locul al
doilea in ceea ce priveste obezitatea infantila in
Europa. Incurajam angajatii si comunitatea locala sa
adopte un stil de viatd sanatos.

+ ACADEMIA SIGHISOARA

Festivalul Academia Sighisoara a fost conceput in
Elvetia de muzicieni roméni si a luat fiinta dupa 1990
in Sighisoara. Azomures este partener al
evenimentului. Este o traditie ca prima zi a
evenimentului, 1 august, sa coincida cu ziua
nationald a Confederatiei Elvetiene. In 2017, doi
elevi din Targu-Mures au beneficiat de burse pentru
participare la Festivalul Scolar Academia Sighisoara
din partea Azomures. Ambii au primit aprecieri
pozitive din partea profesorilor.
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CHIMPEX

+ SECURITATE

Chimpex are ca si obiectiv principal in ceea ce priveste
siguranta zero accidente, atat Tn randul angajatilor proprii
cat si al contractorilor. Tn 2017, un angajat al unei firme
contractoare a fost implicat Tntr-un accident soldat cu
decesul acestuia. Accidentul a fost inregistrat ca si
accident de munca de catre compania contractoare.

Chimpex isi reafirma angajamentul fata de probleme legate
de securitatea Tn munca si prevenirea acestor accidente
prin urmatoarele actiuni:

+ Inspectii periodice Tn teren pentru identificarea si
abordarea situatiilor periculoase.

+ Instruirea continua a angajatilor si a colaboratorilor cu
privire la identificarea si raportarea pericolelor, analiza si
diminuarea pericolelor.

+ Cursuri de orientare pentru noii angajati si colaboratori

+ Inspectii zilnice si audituri periodice pentru a evalua
performanta in materie de securitate a muncii

+ Cursuri de prim ajutor si simulari in caz de situatii de
urgenta

In 2017, Chimpex a introdus un sistem nou de permise de

lucru, permisul de lucru cu foc si permisul de lucru Tn spatii
inchise. Acest sistem a permis companiei sa evalueze

AMEROPA

riscurile  in  detaliu, chiar in timpul desfasurarii
operatiunilor. Programul STOP WORK a contribuit, de
asemenea, la Tmbunéatatirea mediului de lucru.

Pentru a incuraja angajatii sa participe activ la programele
de securitate in muncd si pentru a spori gradul de
constientizare a importantei acestui aspect a fost lansat un
sistem de premiere numit "ldeea ta conteaza pentru noi".

Anul trecut, Chimpex a finalizat investitia de 42 de milioane
de euro Tn terminalul de cereale de ultima generatie cu o
capacitate de 200 000 de tone. Constructia acestuia a
durat doi ani si a implicat in medie 290 de lucrétori. In toata
aceasta perioada, activitatea a fost supervizata de catre un
manager specializat in probleme de securitate in munca.

Desi activitatile de constructii au avut loc concomitent cu
activitatile de operare, proiectul a fost finalizat fara
accidente dupa peste 760 000 de ore de lucru. Obiectivul
"zero-accidente" a fost realizat ca urmare a concentrarii
maxime pe securitatea Tn muncéa si a cooperarii strénse a
tuturor partilor implicate.




+ MEDIU

Chimpex acorda o atentie deosebitd intretinerii corespunzatoare a
echipamentelor de munca, statice si dinamice, pentru a evita
eventualele poluari care altfel ar afecta mediul inconjurator. De
asemenea, a fost redus consumul de motorina prin investitii n
echipamente eficiente.

Autorizatiile de mediu acopera toate activitatile Chimpex. Sunt
monitorizati constant parametrii de mediu cu privire la:

+ calitatea apei menajere

+ emisii provenite de la sistemele de ardere

+ calitatea apei marine

+ emisii si imisii privind praful si amoniacul

+ managementul deseurilor

Chimpex a implementat norme si proceduri interne pentru a identifica
aspectele de mediu ce deriva din operatiunile sale si pentru a evalua
impactul acestora, precum si pentru a asigura conformarea continua
cu toate cerintele legale.

Tn plus, noile silozuri pentru cereale au fost echipate cu filtre de aer
individuale pentru a preveni emisiile de praf in atmosfera. Sistemul
anti praf functioneaza cu cea mai recentd tehnologie disponibila.

+ CERTIFICARI

Evolutia consumului total de motorina

n 2016 $i 2017
valori indexate 2016 = 100%

100%

90%

2016 2017

Chimpex a mentinut sistemul de management integrat
certificat, bazat pe urmatoarele patru standarde, auditate
in 2017.

+1S0O 9001 (calitate) standard SGS UK Ltd.
+1SO 14001 (mediu) standard SGS UK Ltd.
+1SO 18001 (sanatate si siguranta) standard SGS UK Ltd.
+1S0 22000 (siguranta alimentara) standard SGS UK Ltd.

+ INVESTITII

Noul terminal de cereale din Portul Constanta a
fost finalizat exact la timp pentru campania
agricola din anul anterior, fiind pus imediat Tn
functiune.

Acesta are o capacitate de depozitare de 200 000
de tone in 20 de celule verticale, poate fi incarcat
prin intermediul barjelor(1 x 400 tone pe ora),
camioanelor(2 x 400 tone pe ora) si feroviar (1 x
400 tone pe ora) si deserveste incarcarii navelor
Ars cu o ratd de 2 x 800 tone pe ora. Investitia a

@l totalizat peste 42 de milioane de euro si a
demonstrat angajamentul permanent al Chimpex
si Ameropa de a furniza clientilor cele mai bune
servicii din domeniu, de a proteja mediul
inconjurator si de a asigura un mediu de lucru
sigur pentru angajatii sai.

Pe langa auditurile ISO si ale autoritatilor publice, exista, de
asemenea, audituri efectuate de terti conform solicitarii
clientilor nostri principali.




+ OAMENII

OAMENII sunt cea mai importanta resursa pentru Chimpex,
intelegand astfel valoarea pe care o aduc angajatii
companiei si incurajeazd dezvoltarea lor profesionala
continua prin programele de formare gratuite.

Chimpex investeste in viitor prin oferirea de cursuri gratuite
de limba englezd pentru copiii angajatilor cu varste
cuprinse intre 3 si 12 ani, precum si prin organizarea de
tabere de vara si de iarna.

Pentru a imbunatati comunicarea la nivel intern si pentru
propagarea informatiilor, au fost instalate monitoare de
stiri in punctele cheie din jurul spatiilor de lucru.

De asemenea, a fost creat un sistem de premiere pentru a
recompensa angajatii in functie de performanta lor, cum ar
fi, de exemplu, programele "Angajatul lunii" si "Angajatul
anului".

+ ANGAJARI DIN RANDUL COMUNITATII LOCALE

Asigurarea fortei de munca necesara si reducerea
fluctuatiei de personal s-a dovedit a fi o provocare datorita
specificului pietei muncii in Romania.

Pentru a contracara acest aspect, Chimpex actioneaza
pentru a deveni angajatorul preferat in Portul Constanta.

Tn acest sens, Chimpex a dezvoltat programe de fidelizare a
angajatilor care includ beneficii precum: asiguradri medicale
private, bilete de vacanta, cursuri de pregatire si beneficii
pentru copiii angajatilor.

+ CURSURI DE FORMARE, MANAGEMENTUL TALENTELOR SI PLANIFICAREA SUCCESIUNII

In 2017 au fost incheiate parteneriate cu doud licee, C.A.
Rosetti si I.N. Roman si trei universitati, Universitatea
Ovidius, Universitatea Maritimd si Academia Navala
"Mircea cel Batran" din Constanta. Scopul acestora este de
a crea o punte intre industrie si institutiile de Tnvatamant.

AMEROPA

De asemenea, a fost lansat un program-pilot de internship,
in perspectiva dezvoltarii diferitelor tipuri de parteneriate
cu fiecare dintre institutiile de Tnvatamant mentionate
anterior.




+ IMPLICAREA TN COMUNITATILE LOCALE

Orfelinatul Traian

Chimpex se implica in viata sociala a comunitatii prin proiecte de responsabilitate sociala la care participa si angajatii.

Tn mai 2017, in cadrul programului de teambuilding, a fost organizata o activitate pentru angajatii companiei intitulata
"Bicicleta buclucasa". Membrii echipei Chimpex au trebuit sa gaseasca piesele ascunse de biciclete si sa le asambleze intr-o
perioada prestabilita de timp.

Bicicletele asamblate au fost donate copiilor unui orfelinat din Constanta. Proiectul si implicarea angajatilor Chimpex, au
adus un zambet fetelor unor copii mai
putin norocosi.

Tn timpul sarbéatorilor de iarnd, Chimpex
a organizat o petrecere de Craciun
pentru copiii orfelinatului, iar Mos
Craciun si angajatii companiei au daruit
cadouri de Craciun.

Chimpex a acordat fintotdeauna o
atentie deosebitd proiectelor de
implicare comunitard, Tn special celor
legate de casele de tip familial, oferind
momente de bucurie copiilor. Pe
termen lung, prin aceste tipuri de
proiecte Chimpex Tncearca sa faca o
diferenta pozitiva Tn comunitatea locala
siTncurajeaza angajatii companiei sa se
implice  in sustinerea tinerilor
defavorizati.
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AMEROPA GRAINS

+ SECURITATE

Am efectuat o Tmbunatatire treptata a silozurilor si
depozitelor noastre. Unele instalatii electrice au fost
renovate si sistemul mecanic de manipulare a produselor a
fost imbunatatit pentru a- face mai sigur.

Angajatii din sediul central din Constanta viziteaza silozurile
si platformele in mod regulat si efectueaza cursuri de prim
ajutor, exercitii de interventie in caz de urgenta, exercitii de
evacuare etc. Subiectele abordate Tn cadrul cursurilor anul
trecut au inclus ergonomia, protectia antifonica, stresul
termic, monitorizarea  prafului  si  diminuarea si
monitorizarea materialelor periculoase.

Sesiunile de crestere a gradului de constientizare s-au
concentrat pe anumite tipuri de comportamente
periculoase, cum ar fi utilizarea telefoanelor mobile Tn
timpul sofatului. Politica companiei interzice utilizarea unui
telefon mobil Tn timpul sofatului.

AMEROPA

Silozul Carpinis din judetul Timis

+ INVESTITII

Intre 2012 si 2017, investitile in sapte
depozite si un siloz au totalizat 25 milioane de
euro.




+ CERTIFICARI

Ameropa Grains s-a concentrat pe mentinerea certificarilor
existente pentru a-si asigura clientii ca, produsele
manipulate, depozitate si livrate indeplinesc normele
impuse si buna practicd n ce priveste siguranta alimentara
la nivel european si international.

+ Certificare  GMP+B3: Comert, colectare, stocare si
transbordare - oferita de SGS Netherlands B.V.

+ Certificare GMP+B4: Transport GMP+FC (in baza GMP+C6)
GMP+International oferitda de SGS Netherlands B.V.

+ Certificare ISCC EU: Certificarea internationala a
durabilitatii carbonului, aprobata de Comisia Europeana
prin Directiva privind Energia Regenerabila (RED) oferita de
PCU Deutschland GmbH.

+ OAMENII

Compania respectd toate cerintele nationale si la nivel
european privind transportul. Toate marfurile noastre sunt
insotite de scrisoarea de trdsura, conform Conventiei
europene referitoare la contractul de transport
international de marfuri pe sosele (ADR). Printre bunurile pe
care le transportam se numara si produse inflamabile, de
exemplu nitrat de amoniu, motiv pentru care toti soferii
angajati sunt profesionisti si detin un atestat ADR precum si
o trusa ADR pentru fiecare vehicul, In conformitate cu
prevederile legale. Una dintre prioritatile noastre constante
o reprezintd consolidarea calitatii produselor si serviciilor
noastre.

+ ANGAJARI DIN RANDUL
COMUNITATII LOCALE

Fiind o companie integrata, Ameropa Grains depinde de
calitatea oamenilor sai pentru a fi o companie de succes.
Fluxul puternic al imigratiei cu care se confrunta Roménia
face ca resursele umane sa fie una dintre cele mai
importante probleme 1in activitatea noastra zilnica.
Compania a reusit sa-si mentina personalul bine pregatit si
motivat Tn fiecare zi, dupa cum reiese din sesiunile de
instruire si chestionarele de satisfactie.

Angajarea de personal specializat pentru a ne consolida
echipa este o prioritate de top. Datd fiind importanta
scazuta pe care sistemului educational national o acorda
sectorului agroalimentar, am adoptat un program Tin
interiorul companiei care implica stagii platite precum si
parteneriate cu diferite universitati din zonele In care facem
afaceri.

+ CURSURI DE FORMARE, MANAGEMENTUL TALENTELOR SI PLANIFICAREA SUCCESIUNII

Ameropa Grains a continuat programul de stagii platite
inceput Tn 2013. Rata de insertie in companie la sfarsitul
stagiului Tn 2017 a fost de 80%, ceea ce inseamna ca 4 din
5 stagiari au devenit angajati. De cand a Tnceput stagiul, 29
de cursanti dintr-un total de 31 si-au continuat munca n
cadrul companiei. Scopul nostru este sa continuam sa
imbunatatim programul de stagii in 2018.

Se acordd o atentie deosebitd dezvoltarii abilitatilor si
coeziunii echipei de operatiuni prin sesiuni de instruire
specializate si activitati de team building. Gasirea si
dezvoltarea specialistilor in domeniul agroindustrial
ramane cea mai mare provocare cu care se confrunta
Ameropa Grains.

Simpozionul International "Tinerii si cercetarea n
agricultura" Timisoara, Roménia

Tn anul 2017 a fost lansat un nou parteneriat universitar cu
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
Timisoara. Scopul sau este de a crea o punte de legédtura
intre viitori specialisti in industria agricola si Ameropa
Grains.
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+ IMPLICAREA TN COMUNITATILE LOCALE

Campania Happy Grains

Campania "Happy Grains", dedicata copiilor mici din zonele
rurale, s-a concentrat asupra comunitatilor din Adancata
lalomita, Céarpinis Timisoara, Ciresu Braila, Farcasele Olt,
Vladeni lasi in 2017. S-a continuat campania inceputd anul
trecut la Cilibia Buzau, Dor Marunt Calarasi, Macin Tulcea si
Plosca Teleorman. Scopul sau este de a spori nivelul de trai
al locuitorilor din zonele rurale, oferind copiilor resursele
scolare necesare pentru a-i motiva sa frecventeze scoala.

Enescu & campania "Hora razelor de soare”

Obiectivul acestei campanii este de a sprijini cultura si
patrimoniul romanesc. Ameropa Grains a ajutat la tiparirea
unei carti exceptionale care, insotita de un DVD, prezinta
copiilor roméni prin povestiri, desene si muzica opera
compozitorului roman George Enescu.

Unitatea de Transfuzii Sanguine din cadrul Spitalului
Orédsenesc Macin, Tulcea

ntelegem importanta serviciilor de sanatate
corespunzatoare Tn comunitatile Tn care ne desfasuram
activitatea. Cu ajutorul nostru, Unitatea de transfuzii
sanguine din cadrul Spitalului Orasenesc Macin, a fost
complet renovata si poate acum s& primeasca donatorii Tn
conditii sanitare moderne. Sprijinul acordat este esential
pentru sustinerea unuia dintre cele mai "sensibile"
departamente ale unui spital, cel chirurgical, care joaca un
rol crucial in sanatate.

AMEROPA

Spitalul Municipal Medgidia, Constanta

n cadrul acestui proiect, a fost donat echipament medical
utilizat pentru salvarea si fingrijirea copiilor nascuti
prematur pentru a contracara ratele de mortalitate cu care
se confrunta aceasta categorie vulnerabila, Tn special in
zonele rurale. Astazi, 1 din 3 copii care mor in primul an de
viata o fac din cauza lipsei tehnologiei moderne in sectiile
de neonatologie din Roménia.

Campania "Plantam fapte bune in Roménia" Pestera, Constanta

in luna noiembrie 2017, 40 de voluntari ai companiei
Ameropa Grains s-au Intélnit la Pestera, judetul Constanta,
impreuna cu alti 300 de voluntari, sa planteze 10 000 de
puieti de capsuni de-a lungul unui kilometru de drum
national. Aceasta initiativa nationalda de refmpadurire
intentioneaza sa implice publicul larg, institutiile civice si
companiile private Tn plantarea, cresterea si protejarea
padurilor Tn Tntreaga tara.




PERSPECTIVE VIITOARE: ANUL 2018

Credem ca progresele noastre In materie de sustenabilitate au fost remarcabile Tn ultimii ani. Am modernizat instalatiile de
productie existente, am construit altele noi, am addugat alte bunuri logistice si am introdus noi metode de management
pentru a promova, masura, impartasi cu personalul nostru si informa partile interesate cu privire la obiectivele si realizarile
noastre in ceea ce priveste sustenabilitatea.

Prin introducerea strategiei noastre de excelenta operationald la sféarsitul anului trecut, am ridicat din nou standardele Tn
urmarirea obiectivului nostru de a deveni o companie europeana de varf In industria noastra in ce priveste performanta,
sustenabilitatea si transparenta Tn urmatorii cinci ani. Vom continua sa construim relatii de lunga durata de respect reciproc
cu toate partile interesate: angajatii nostri, pentru care dorim sa fim un angajator excelent; furnizorii nostri, cu care vrem sa
ne mentinem o relatie de lunga durata; clientii nostri, carora vrem sa le cadstigdm/mentinem increderea in calitatea bunurilor
si serviciilor oferite; si comunitatile in care ne desfasuram activitatea, pentru care dorim sa fim o sursa sigura de locuri de
munca, venituri si investitii in viitor.

Prin intermediul retelei noastre de distributie integrate si foarte eficiente, dorim sa contribuim la succesul si dezvoltarea n
continuare a agriculturii roméanesti si sa ne alaturam agricultorilor in demersul lor de a contribui la asigurarea hranei in lume.

Vom continua sa furnizdm rapoarte anuale cu privire la progresul Tnregistrat si vd multumim tuturor pentru interesul pe care
il manifestati fata de acestea.

Andreas Zivy

Presedinte al Consiliului
de Administratie al
Grupului Ameropa
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Pentru informatii suplimentare,
va rugam sa ne contactati la ro.sustainability@ameropa.com
subiect: Raport de sustenabilitate Ameropa in Roméania 2017
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